MUNICIPICL BUCURESTI ,
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 08 Q‘/} J0l 20

-PROTECT-
HOTARARE

privind aprobarca Regulamentelor de organizare §i functionare ale serviciilor sociale de
tip familial, furnizate lx domiciliu- Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti  §i Serviciul
Familial, Adopfii 5i Postadoptii din sirictura organizatorics a Directiei Generale de
Asistentd Socinli 3¢ Profecgia Copilnfui Sector 1

Vazind Referatul de aprobare intocmit de Primarul Sectorulul 1 al municipiului
Bucuresti prin Directia Generald de Asistentii Sociald §i Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederlle Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnica Ieg15[at1va
republicatd, cu moditicdrile §i completarile ulterioare;

Luind Tn considerare prevederile Legii asistentel sociale nr. 292/2011, cu modificarile
i completirite ultericare;

Avand Tn vedere prevederile Hotirdri Guvernului nr. 86772015 peniru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i @ regulamentelor-cadru de organizare g
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile i complelarile ulterioare;

Avind in vedere prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de arganizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si
a structurii orientative de persenal, cu modificérile §i completarile ulterioare;

Tin&nd seama de prevederile:

- Ordinului  nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
scrviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de proteclie speciala.

in temeiul prevederiior art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 lit, a} din
Crdonanta de Urpentd nir. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modilicdrile gi completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULULL

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobs Regulamente de organizare 5i funcjionare ale serviciilor sociale de
tip fumilial, (umnizate la domiciliu- Scrviciul Asistenti Maternali Profesionigti 31 Serviciul
Familial Adoptu si Postadoptii din structura organizatoricd a Direcfiei Generale de Asistentd
Sociald i Protectia Copilului Sector 1, respectiv: f;r _/” Ll gt rd ot A

} L f i v _-"IE': Fr, !

Anexa nr.l- Reguwlament-cadru de orgamizare si funcfionare a serviciului social
Jurnizat la domicitiuv - Serviciul Asistenti Maternafi Profesionisti

Anexa nr.2 — Regulament de organizare 5i functionave a Serviciniui Familial, Adoptii
si Postadopyii

Art.2.- (1) Primarul Sectorului 1 5i Dircctia Generald de Asistentdl Soctald si Protectia
Copilulul Sector | vor duce la indeplinire prevederile prezentei holariri;



(2} Serviciul Tehnicd Legislativi, Secretariat §i Arhivi va asigura comunicarea
prezentei entitatilor mentionate la alin.{1), precum si Instituiei Prefectului Municipiulu
Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 242 alin. (1) lit. a) din Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completérile ulterioare,

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) d*~ O.U.G. nr. 57/2019
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENIJA SOCIALA
. TPROTECTIA COPILULUI SECTOR1

Bd. Waresal Averescn, Nr 17, Sector 1

ANEXA 1

SERVICIUL ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

REGULAMENT-CADRU
de organizare §i funciionare a serviciului
social de tip familial, furnizat la domiciliu:
SERVICIUL ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

ARTICOLUL 1
Definitie

1} Regulamentul de orpanizare §i funcionare csle un document propriu al Serviciulul Asisten
Maternali Profesionisti, aprobat de Directorul General al Directiel Generale de Asistenta Sudiali i
Protectia Copilului Sector 1, in vederea asiguriril functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile $i a asigurdrii accesulul persoanelot bencficiare la informagii privind
condigiile de admitere, serviciile oferite, etc.
{2) Prevedetile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit gi pentta
angajaii Servicivlui Asistenti Mafernali Profesionigti sl dupd caz, pentra membrni farnilici
beneficiarilor, reprezentanfli legall/ conventionali.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul Asisteni Maremali Profesionigti, cod serviciu soctal 8790 SF-C, este infiinrat 51 administrat
de Dircctia Generali de Asistengi Sociald si Protectia Copilului Sector 1, acredilat ca furnizor de
servicii sociale conform Cettificatului de acreditare seda AF. INr. 001199, cu sediul in Blv. Maregal
Averescu , Nr.17, Sector 1, Bucurcgli.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social



Seapul Setviciulul Asisteny Maternali Profesionisti este de a ofcri servicil de ingrijire de fip familial
la domicifiul unei persoanc fizice, atestate in conditiile legii, prin carc asipura cresterea si ingrijirea
copilului separat temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai ca urmare a stabilidi in conditiile
Legii 272/2004 prvind protecria si nromovatea drepturilor copilulii republicata en mndificarile i

completatile ulterioare, a misuril plasamentului.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiinjare, organizare §i funcfionare
(1) Serviciul social Asistenti Marcrnali Protesiomsti tunciioneazi cu respectarea prevederilar cadnh
general de organizare gl funcfionare a scrviciilor socfale reglementat de Legea nr, 292/2017 2 asistenfel
soctle, eu modificdrile vlterioare, Tegea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicat, cu modificirile §i compleririle Wicrivare, precum sl a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului, Legea nr. 273/2004 privind procedura adopliei, republicatd, cu
modificinle 51 completinle ulterioare, precum si a altor acte normatve; [1G nr. 679/2003 privind
condifile de obtinete a atestatulul, procedurile de atestare yi staturul asistentului rnaternal profesionst
Ordinul nr. 1733/2015 privind aprobarea Pracedutdl de stabilire 51 plard 2 alocatiet de plasament, HG
nt. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatoruli serviciilor sociale, precum sia regulamentclor cadra
de organizare §i functionare a servicitlor suciale, cu modificirile gi completirie ulterioarc.
(2} Srandard minim de calitate aplieabil:
- Ordinul nr. 26/2019 priviad aprobarea Standardclor minime de calitare pearr serviciile
sociale de tip familial destinale copiilor din sistemul de protectie speciala,
- Owdinul . 288/2006  privind  aprobarea  Standardelor Minime obligatorii  privind
managementul de caz in domenind protectiel drepeurilor copilului;
{3} Serviciul social - Serviciul Asistenti Matcrnali Profesionigti este infiingar prin HCL Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti Ne. 101/31.05.2011, s funciioneazd in subordines Direcpiei Generale de

Asistentd Snciald §1 Protectia Copilulni Scetor 1, ea serviciu fird personalitate juridica.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1} Serviciul Asisteng Malernzli Profesionigti din cadrul DGASPC sector 1 se orpanizeazd si
tuncfioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociali,
precum si cn principiile specifice eare stau la baza scordidl serviciilor sociale previzute in legislaria
specificd, in conventile internationale ratificale prin lege 5i in celelalte acte internaponale in matcric la
cate Romdnia cste parte, precum si in standardele minime de ealitaie aplicabile.
{2} Principiile specifice care stav la baza prestini serviciilor sociale de citre Serviciul Asistenyi
Maternali Profesionigti sunt urmiaroarele;
a) respectares, cu prioritare, a drepulul copilului de a trii in propria tamilie sau, daci acest lucru no
este posibil, intr-n familic subsdtutivi;

b respectarea i promovarea cu priotitate a interesului supcrior al copililii;



specificd, in conventiile internationale ratificate ptin lege §i in celelalte acte infernationale in materie la
care Rominia este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile,
{2) Principiile speeifice care stan la baza prestini serviculor sociale de ciere Serviciul Asistent
Maternali Profesioigti sunt urmitoarele:
a) respeetarca, cu priotitate, a drepralui copilului de a trdi fo propria familie sau, dack acest lucru nu
esre posibil, intr-o familie substitutiva,
b} respectarea $i promovarea cu priotitate a interesulut superior al copiluluis
c) protejarea si promovarea drepuurilor copiilor in ceea ce priveste egalitatea de §anse §1 tratament,
participarea cgali, autodeterminarea, auronomia §i demnitatea persqnﬁii sl Intreprinderea de actiuni
nedizctiminatorii g1 pozitdve cu privire la persoancle beneficiare:
d) asigurarea proteciici impotriva abuzului i cxploatirii copiluliy
¢} asistarca copilului in realizarea 51 exercirarea dreplurilog ity
fy ascultarca opiniel copilului gt luarea in considerare a, dcescia, gnindu-se cont, dupi cax, de virsta §i
de gradul siu de matotirare, de discernimént yi c:_Lp:féiLulta de exercinu;
g} facilitarea mentineril relafulor personale alg-Copilului §i a contactclor directe, dupid caz, <u i,
pirinii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fapi de carc acesta a dezvoltat legituri de
atasament; i
hj promovatea unui model familial de ingrjire a copilulut;
iy asigurarea unei ingeijid individdalizate 31 personalizate a capilului;
i) incurajarea iniglativelor individuale ale copilului i a impliedrii active a aceswia In solutionares
situatillor de dificultate; - ’
2y asigurarea unel intetventii profesioniste, prin echipe pluridiseiplinare;
1) asiguturea confidengialivipi si a eticii profesionale;
m) primordialifatea responsabilitifii persoaned, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacirdti
de integrage soclald si implicarea activa in solufionarea situafiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un mément dat;
nJ _u;f;lburarcﬂ Serviciulu Asistenfi Maternali Profesionisti cu alre servicii din cadral DUGASP.C
Sector 1, cu Primiria Seetorului 1, oo alte institugii din comunitate i/sau alte sectoare /judete.
=
ARTICOLUL 6
Reneficiarii serviciilor sociale
(1} Bencficiari servictilor sociale acordate de Serviciul Asistenti Maternali Profesionigti sunc
a} copil separati, temporar sau definitiv, de parinfit lor, in condipile legii, $i pentru care s-a stabilit
instituirea tndsurli de protectie speciall —plasament la un asistent maternal profesionist, familic,
[PersOani:
b) copili a1 ciiror parind sunt decedati, necunoscuti, decdzug din excreiiul dreprurilor pirintesti san
citora i s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepmrilor parintesti, pusi sub interdictie, declarafs
judecatorests morti san dispiiull, cind nu a putut fi instituitd tutels de clilre instanta judecatoreased;
c) coplil abuzati sau neplijati, gisiti sau abandonag In unitif sanitare pentra care a fost dispus, in

conditiile legi1, plasamentul in regim de urgentd; ST
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c) protejarea §i promovarca dreprudlor coplilor In ceca ce privesre epaliratea de sanse s rraramenr,
participarea egald, autodersrminarea, antonomia i demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscriminator §1 pozidve cu privire la perscanele beneficiare:

d) asigurarea protectiel impotriva abuealui si exploatiri copilului;

¢} asistarea copilulm in realizarea si excrcitarea dreprurilor lui;

fy ascultarea opiniel copilula st luarea in considerare a acesiciu, lindndu-se conl, dupd cuz, de virsta §i
de gradul siiu de maruritate, de discerndmant §i capacitalea de exercigiug

gy facilitarea menfinerit relatiilor personale ale coptluhii 5 a contactelor directe, dupi caz, cu fraii,
pirntii, alre rude, prietent, precum si cu alle persoane fati de care acesta a dezvoltat lepdturi de
atasatnent;

hi promerarca unol medel familial de ingrijive a copilului;

1) asigurarea unci ingrijin individualizate i personalizale a copilului;

j} Incurajarea inifiadvelor individuale ale copilului gi 4 implicini active a acestuia in solutionarea
situafidor de dificulrate; N =
ARTICOLUL 4
Cadrul lcgal de Inftingare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Asistenfi Maternali Profesionisti funcrioncasd cu respectarea prevedetilor cadralul
greneral de organizare si functionare a servicilor sociale reglementat de Legea nr. 29272071 a‘asistentei
sociale, cu modificinle ulterioare, Tegea nr. 272/2004 privind proteciia si promovarea dreprurilor
copilului, republicatd, cu rmdificirile s completirile ulterioare, precum si a altor acte normarive
secundare aplicabile domeniului, Tegea nr. 273/2004 privind procedura adopiiei, republicats, cu
medificiele si completinle dltericare, precum §t a alror acte normative; HG ar. 679/2003 privind
condijiile de obgnere a atesraralul, procedurile de atestare i statutul asistentulul maternal profesionisi;
Ordinul nr. 1733/2015 pavind aprobarea Procedurii de srabilite 5i platd a alocadei de plasatment, HG
ar. 867/2015 privind aprobarca Nomenelatorului serviciilor sociale, precum i a regulamentelor cudru

de orgamzare y funclonare a servienlor sociale, cu modificirile si completidle ulterioare.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: ;
- Ordimal ae 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de ealitare pentru serviciile
soctale de tip tamilial destinate copiilar din sistemul de protectie speciali;
- Otdinul nr. 288/2006 privind  aprobatea Standardelor Minitme  obligatorii  privind
managementul de caz in dofreniul protectiel drepiuilor copiluhai;
(3) Serviciul social - Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti este inflinat prin FICL Sectorul 1 al
Municpulut Bucuregri M. 101/31.05.2011, §i funcfioneazi in subordinea Dircctici Generale de

Asistentd Soclld 31 Protectia Copilului Scctor 1, ea serviciu fard personalitate juridici.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau ]a baza acerdarii serviciului social
(1} Servicwal Astsrenp Maternali Profesionisti din cadrul DGASPC sector 1 sc orpanizeazi §i
funetioncaxd cu respectarea principiilor geacrale care puverneazd sistemul natonal de asistenti sociald,

precum st cu principiile specifice care stau la baza acordiri serviciilor sociale previzute in legislatia
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d) tinerii, care au dobdndit capacitare deplind de exerciflu $i au beneficiat de misurd de protectic
speeialil si-si continna studiile, o singurd datd in ficcare formd de invagimdnt de «i; dar fird 2 sc depisi
virsta de 26 de anl;

&) familillc copiilor pentru eate s a instituit masurd de proteciie speciald.

(2} Conditiile dc accesare a serviciilor sociale furnizate de Serviciul Asistenti Maternali
Profesionisti sunt urmatoarcle:

a] ACte MECesire

I copil pentru cate se solicitd plasamentul Lo AMP - dosarul copilulul cuprinde: sesizare/solicitare,
raport privind ancheta sociala initiald, raport de evaluare o nevolor copilulni (sociale, educationale, de
sinitale, psinologice), raspuns sesizare/ solicitare, copii acte de starc civili ale copilului 5i ale pAringilor
acesruia, dovadi care atesld veniturile realizate de pirinfi, duvadi carc atestd dreprul de proprietate ori
folosintd a spatiului locativ {(dupi caz), planul de servicii transmis de serviciul public de asistenga
saciald, insotit de cererea dv instimire a unei misari de protecie speciald a copilului i, dupi caz, de
fisa de jdentificare a riscurilor {daci a fost realizatd), adeverinti medicald/ serisoare nedicala/bilet
iesire din spital copil, analize medicale uzuale, certificat de fncadeare: In grad de handicap {dacd este
cazul), adeverinti de elev, programul de acomodare inifiald a copilului, figele de evaluare sociald,

educationali, medicali §i psihologicd a copilulul, planul individualizat de protechie, ete.

1. asistent maternal profesionist, dosarl va cuprinde: cerere de evaluare in care se menflougasa
motivele pentru care doreste =i devind asistent matcrnal profesionist, eopii legalizate de pe acre de
stare civild 51 studii ale solicitantulud, curriculum virae, certificat de cazier judiciar al solicitantulul al al
petsoanclor cu care locuieyle, o scurtd prezentarc a persoanelur cu care lnenicgte sohcitannil fa care ac
ancxeazi copil dupa aclele de stare civild ale acestora, un docunent care s alesle dreprnl de folosinga
al solicitantulul asupra locuintel, respectiv copie lepalizatd de pe titlul de proprictate sau de pe
contraccul de inchiriere, declaratie autentificatd a tindarului dreprului de propriclate sau al contractulu
de ilnchirfere prin care acesta recunoaste solicitanmlad un drept de folosingi asupra locuingei,
cunoscind specificul aelvititi pe care solicitantul urncard 3i o desfizoare ca asistent matcrnal
profesionist, sau, dupd caz, copie legalizata de pe contractul de subinchiricre Incheiat in conditile legid,
certificate medicale, care 83 prezinte o evaluare completd a st de sdndtare n solictiantulul §i a
perseanclor oo care locuieste, aviz psihologic (pentru toli membrii familiei), dovada de vemt penrru
membii familici{dupi cax), declatalie pe propric rispunederc cu priviee Ja faptud o o se afld In una
dintre situatiile de incompatibilirate, recomandari/ referinfe ale vecinilor, cunoscufilor, precum siale
reprezentantilor auterititilor publice lucule de la domicilinl acestuia cu povire la comportamontul
social al solicitantului, acordul membrilor familiei cu virsta peste 10 ani cu privive la inshhairea masuril

de protectie pentru copil la domiciliu

I criteni de eligibilitate:



Admiterea vnu copil sepatat  temporar sau delimuy de ocrotirea patintilor sai in cadrul
Servicivlui Asisteai Maternali Profesionigli se face in haza Dizpozitcei Directorulul General fin camil
plasamentului in regim de urgenyd); Hotaratil Comisiei pentru Protectia Copilului {dn situatia in carc
existd zeordul périndlor pentru fnstituirea misuril de protectie specialdl. Scotintei Civile emisi de
instanga de judecatd (in cazul in care nu existd opinia paratilor sau a unuia dintre acestia, san pirintii
se opun instiruisi misurli de protectic speciald), Incheieni emisa de instanta de judecati (in situafia in
care plrintil sunr decedali, decizuli din dreprurile pirintesii).

Pentru fiecare copil primit n plasament/ plasarnent in regim de urgenti, asistentul maternal
profesionist inchele o conventic. In situatia asistentului matetnal profesionisl, convenfia construie

anexdi la contractul individual de munci.
Futnizarea prestatiilor, serviciilor $i a intervenlitlot previzute In planul individualizat

de protectie, alte planuri previzute de legislatia in vigoare, se facc in baza contractului pentru

acotdarea de servicii sociale.

MODEL

CONTRACT DE FURNIZARE SERVICII

Partile contractante:

t.Dircetia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector I, acronim (D.G.A.8.P.C. Sector 1),
denumit n continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in BdlMuregnl Avercacu. nr.17, sector 1,
Bucuresti, cadul de Tnregistrarc fiscald 15318810, contul nr. RO26TREZT01 24680220X XXX X, deschis la
Trezoreria Sectorului 1, ecrtificatul de acreditare seria AF, n0N1199, reprezentats de doamna MARTANA
IEIAN, avand funcfia de Director General |

81

L e denumil i1 continuare beneficiar, domiciliat Tn
localftatea. e e, OB e POSCSOL POSESDATE alfa
B.L/C.I Scria ............. eereeneeney Cliberat/cliberatd la data de. e de
Polifia

1.aviind n vedere;

SHOTATAIEA T e oo sssseeans sy BINISA de CPC Sector 1/ 5C ... emisi dec TR

2. vonvin asupra urmdtcarelor:
1. Definitii:

I.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul junidic incheiat intre o persoana fizica san
Juridiea, publica ori privula, sercditata conform legii sa acorde serviell sociale. denumita furnizor de servicii
sociale, si o persoana fizica aflata tn situatic de risc sau de dificultate sociala, denumita beneficiar de servicii
sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

[.2. fumizor de servicii snciale - persoana tizica sau juridica, publica orl privata, acrediiala conform legii
in vederea acordarii de servicii sociale, prevazuta la art. 1! din Ordonanta Guyernului nr. 68/2003 privind
scrviciile sociale, aprobata co medificari si complotari prin Legea nr. 152003, cu modificarile si
completarile wlterinare;

1.3. beneficiar de servicil sociale - persoana allata in situatie de risc si de dificultate sociala, impreuna éii
tamilia accstcia, care necesila servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaluarii
comploxe; '

£



1.4. servicii socialc - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunda nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de
dependenta pentru prezervarea autonomici si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii s1
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scapul cresterii calitatil vietii, definite in
conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu madificari si completari prin Legea
nr. 313/2003, cu modificarile si completarile ulteripare;

1.5, reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii
sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale pe o anumita
perioada;

1 6. revizulrea sau completarea planului individualizat de asistenta si ingrijire - modificarea sau complctarea
adusa planului individualizat pe baza rezultatelor recvaluarii situatiei beneficiarului de servicii sociale;
1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale - cota-parte din costul total al serviciului/serviciilor
acordat/acordale de furnizorul de servicii sociale, in functie de Lipu! serviciului si de situatia materiala a
heneficiarului de servicii sociale, si care poate i In bani, In servicii sau in natura;

1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - 1oalitatea indatoririlor pe care heneficiarul de servicli
sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini valorificdndu-si maximal potentialul psihe-fizic;
1.9, standarde minimale de calitatc - ansamblul de cerinte privind cadrul organizataric si material, resursele
umane si financiare n vederea atingeril nivelului de performanta obligatoriu pentru toli furnizorii de scrvicii
sociale specializate, aprobate Tn conditnle legil;

1.10. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale — medificarile aduse contractelor
de acordare de servicii sociale in mod independent de voinia partilor, in temeiul prevederilor unui act
notmativ;

I.11. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vini
aceslora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care face imposibila executarea si,
respecliv, indeplinirca acestuia;

1.12. evaluarea initjala - activitatca de identificare/determinare a naturii cavzelot, a starii actuale de
dezvoliare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticulul accstora,
efectuata prin utilizarea de metode si tehnici specifice profusiilor sociale, de catre fumnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cv carc se confrumea beneficiarul de
servicii sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;

1.13. planul individualizal de asistenta si inprijire - ansamblul de masuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectvarii evaluarii complexe, cuprinzdnd
programarea scrviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale;
1,14, evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza 4 starii actuale de dezvoltare si de integrare
sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care an generat si care intrelin situatia de dificultate
in care accsta se afla, precum si a prognosticului acestora, utilizindu-se instrumente si tehnici standardizate
specifice domentilor: asistenta sociala, psinclogic. educational, medical, juridic.

2. Obiectul contravtului

2.1.%Y 2, 1.0Ohiectul contractului il constituie furnizarea de servicii sociale n cadrul DGASPC Seetor |
conform Planului Individualizat de Protecfie nro....oevivin e

2.2. Tipurile de servicii sociale furnizate prevazutc Id l sunt urmatoarclc:

a) Scrvicii de protectia copilului;

by Servicii de cducatie formala §i nonformal/informala:
r) Servicii de evaluare a starii de sinatate;

d) Servicii de socializare §i petrecerc a timpului liber
el Scrvicii pentru menfinerea legaluriler cu familia;

f) Servicii pentru deprinderile de viafi independentd




| 2.3 Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale :

— Servicil de protectia copilului- cresterea i ingrijirea intr-un mediu de viapi de tip familial ;

—  Servicii de educatte formala si nonformal/informald — facilitarea accesului la educatia care si
preiinitd ddiarulun deeyuliaea, n l.uuu']j]'l = T LR ) E LA T ]‘rl:‘-l'hil_‘rll&'lihiilji sdle s
Servicii dc cvaluare a starii de sandtate — facilitares accesului tindrului la serviciile medicale g
do recuperare necesare astlel incit acesta si se bucure de cea mai bund stare de sindtate pe care
0 puale alinge ;

—  Servicii de socializare i petrecere a timpului liber — facilitarca participirii tandrului, in mod
liber la activitd{i recreative propril vérstei sale si la activitdyile cullurale, artistice si sportive ale
cOmMUNIitAL |

— Servicii pentru mentinerea legaturilor cu familia

—  Scrvicil pentry deprinderile de viatd independentd —ingrijire corespunzitoare s activitil de
formare/dezvoltare a deprinderilor de viajd independenti desfasurate in conformitate cu vérsta,
nevoile si particularitatile thndrului ;

Servic) pentru integrarea socio-profesionald ...

3. Costurile serviciilor de Ingrijire si asistentd -u'nrdate ﬂ{‘ ﬁ i nizor si cmunbu;m beneficiarului de

servieii sociale

3.1 Costul mediu Junar de intretinere copil prolejal [a usistent maternal profesionist anpajat al
Directiel Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 1 se stabileste anual — prin
Hotarare a Consiliului Local al Sectorutui 1.

4, Durata contractulni

Contractul 7s5i praduce cfectele de la dala semnarii si este valahil pe perioada masurii de proteetic
speciald a copiluluif tanarului in vondiile legii

5, Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1, implementarca masurilor prevazute in planul de interventic si in planul individualizat:

5.2, reevaluarea perindica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3. revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire in vederea adaptarii serviciilor sociale la
naveile beneficiarului,

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

G de a venilic veridicitalea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

G20 de asista acordarca serviciilor sociale catre heneficiar in cazul in care constata ca acesta i-a [urnizat
informatii erongte;

6.3. de a wiiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de siatistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale,

7. Ohligatiile furnizorulod de servicii sociale;
1.1, sa respeete dreprurile si libertatile lundamentals ale beneficiarulul in acordarca scrvicillor sociale,
precum si drepturile beneficiarului de servicii seciale, rezultate din prezentul contract;

7.2. sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si Tngrijire, cu respectares
acestuia 51 a standardelar minimale de calitate a serviciilor sociale;

7.3. sa depuna toate diligentele pentru a asipura beneliciaru] de continuitatea serviciilor sociale furnizate:
7.4. sa fie receptiv si sa tina cont de wate etorturile beneficiarului de serviei sociale n indeplinirea
obligatiilor contraciuale s sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile contractuale in masura in
care a depus wale clorurile;

7.5, sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra: r

L
e



- conlinulului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la mivel local cuprinzind lurnizoril acreditati sa acorde servicii sociale;

- regulamentulul de ordine intema;

- oricarei modificari de drept a contractului;

7.6. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, sa completeze sifsau sa
revizuiasca planul individualizat de protectie

7.7. sa respecle, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoarc la beneficiarul de
servicii sociale;

7.8. sa ia In considerare dorintcle si recomandarile obiective ale beneficiarulul cu privire la acordarea
serviciilor saciale;

8. Drepturile beneficiarului
8.1.Tn procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet. 2, furnizorul de servicil soclale va respecta
drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) de a primi scrvicii sociale prevazute in planul individualizat de protectie
b} de ai se asigura continuitatea serviciilor sociale atl Limp ¢it se mentin conditiile care au penerat situatia
de dificultate ;
¢) de a refuza, in condilil obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp uti] si in termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificarilor inlervenite in acordarea serviciilor sociale;
- opottunitatil acordani allor servicli sociale;
-- regulamentului de ordine interna;
¢) de a participa la evaluarea serviciilor soclale primite sila luarca deciziilor privind interventia sociala care
i se aplica, putind alege variante de interventie, daca ele exisla;
1) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9.*) Obligatiile beneficiarului:

9.1. sa participe activ in procesul de fumizare a serviciilor sociale si la reevaluarca si revizuirea planului
individualizat protectie :

9.2, sa furnizeze informatii corecle cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica si
sociala si sa permita fumizorului de servicii sociale verificarea veridicitarii acestora;

9.3. sa respecle lermenele si clauzele stabilite in cadrul ptanului individualizat protectic ;

0.4, sa frecventeze cursurile scolare de zi — conditie necesard pentru mentinerea masurii de protectic ;

9.5. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;

G.6. sa respecte regularmentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament,
program, persoanele de conlact etc. ).

10.*) Solutionarea reckamatiilor

10.1. Beneliciarul are dreptul de a formula verbal sifsau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilar
soctale,

16.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servic ii sociale direct sau prin intermediul oricarei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat,

10,3, Fumizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consuliind &kl



henelicianl de servicil soeiale, cdl s specidlisil implicad fn implementarea plamilui individualizat de
asistenta si Inprijire si do a fonnula raspuns in lermen de maximim o zile de la primirca reclamatiel.

1.4, Daca beneliciarul de servicii sociale nu este mulumit do solutionarea reclamaliei, acesta se poate
adresa In scris Comisiel de mediere sociala do la nivelul Seclorului | care va clarifica prin dinlog
divergentale dintre parti san dipa cas inelanlel de udecata comnotonta,

10.3 Bencficiarul cste periodic informat cu privire la confinutul Procedurii de solutionarea a
sesizérilor/reclamatiilor exisientd la nivelul Serviciului AMP .

12, Rezilierea contractului

12.1. Constituic motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul ebiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile soctale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;

b nerespectarea in maod repetat de catre beneliclarul de servicii sociale a regulamentului de arding intericara
al furnizorului de servicii sociale;

¢) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor lepale cu privire la serviciile sociale, daca
esle invocata de heneficiarul de servicii sociale;

d} retragerea autorizatici de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

c) limitarca domeniului de activitate pentru care furnizorut de servicii sociale a fost acredital. In mmasura in
care esle aleclala acorddrea serviciilor catre beneticiarul de servicii sociale:

i} schimbarea obiectuivi de activiiate ul fornizerului de servicii sociale, Tn masura in care este afectata
acordarea serviciilor catre bencticiarul de servicil sociale.

13. incetarea contractului

13.1., Constituie moliv de fneetare a prezentulul contract urmatoarelc:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractyl;

bl acordul partilor privind incetarca contractului;

c} scopul contractulul a fost ating:

d) forta mujory, daca este invocala.

14. Dvspozitii finale

14.1. Partile cantractante av dreptul, pe durala indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzclor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitici unor circumstante care lezearza interesele
legitime ale acestora si care nu au putut i prevazute la data inchelerii prezentulut contract.

14.2. Prevederile precentului conlract se vor completa cu prevederile legislatiel in vigoare in domeniu.
14.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba roména.

[4.4. Prezentul contract va N interpretat conform legilor din Romdnia.

14.5. Fumizorul de servicii sociale realizeaza monitarizarca si evaluarea serviciilor sociule acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a tost ncheiat la sediul furnizerulul de servicii

sociale/domiciliul beneficiarvivi de servicll sociale in doua exemplare, cdre unul pentru ficcare parte
contractanta,

MaRAZEr A CATZ ... cresmiss e srssmsressessasareens
Sef Serviciu ..., T rma——

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
CAMELIA DATANA DRAGOMIR Beneficiarul,
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Semmndlura

(3) Conditii de incetare a serviciilor, in functic de caz:

- reintegrarea copiluut in familic,

- Inlegrarea socio-profesionald,

- plasament la un alt serviciu/ altd instituyie de protectie sociald,

- Ta cererea tandnilui, dupi dobandiren capacidrii depline de exercipi,

-~ integrarea rindnuhui intr-o ald insdtufic de protectie sociald pentru adultl.

de protecfie speciald, se realizeard numai cu pregitizea prealabild a acestora 11 in condipile previzute
de lege.

fncetarea serviciilor corespunde, de reguli, cu data incetardi plasamentubni la asistenr maternal
profesionist, dispusi prinr-o hotdrire Jde incetare, revocare sal inlocuire, dupd caz, « misurii de
protectic speciali a copilului, pronungatd de citre autoritatea compewrild.

(4] Persoanele beneficiare de servicit soeiale funizate de Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti an
urmitoarele drepluri:

Copiii/ tinerii:

a) 54 1i se respecte drepturile §ilibertifile fundamentale, tard discriminare pe bazd de rasa, sex, religie,
opinie sau otice altd circumstantd personali ord sociala;

) 53 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizares servicalor socrale, respeeric Ta luarea
deciziilor privind intervenia sociali care I se aplici; in functie de varsta §i capaciratea de ingelegerc;
<Y s li se asipure condttiils necesare pentru a-gi exprima si comunica liber proprile opinil st aspiratu;
d) si li se asyrure pistrarca comfidentialiritii aspra informatiilor furnizate si primite;
c)sd I se asigure un program educafonal adecvat virstei, ncvoilor, potengialului de dezvalware i
particulantaglor sulc;

() 34 participe la activicid educative de pelrecere a timpului liber st de socializare in vederea desvoldinii
ATrOnInase,

v} 53 beneficicze de servicii de calilale: cazare, brand; echipament si arricole necesare igicnel personale;
asistentd medieald, psiho-sociald; indrumatea pregativii seolare; consiliere §1 terapie;

b sil beneiivneze de consiltere psihologica si oricatare seolard In functic de virotd, nivelul de dezvoltare,
aptituding §1 interese;

iy 54 i se asigure conlinuitatea serviciilor sociale furnizale atil Wnp civ se menfon conditiile care au
general sitnatia de dificultate,
1) 53 fie protejat de lege alit oL, cit s bunuiile lor, aminci cénd nu au capacitale de exerelghng
) i 1 s¢ gparanteze demnitatea, indmirtaten §i tespeclaren viefd intime:
Il 53 participe la evaluaren serviciilor sociale primire,in functie de virsti $1 capacitatea de Infelegere;
m} si li se respecte toate deeprurile speciale in situafia in care prezintd dzabilivi;

0 e tnenting relagii personale cu famiia, rudcke pénd la gradul ab TV lea inclusiv sau otice altl petsoana

—-

fatd de earc au deevolmar relam de agament



Familia beneliciarului:

al &4 participe la procesul de furmizare a serviciilor sociale cand este cazul;

b} sd fie consiliati 51 84 1 se ofere supott la cerere sau ori de care orl se considerf ca este in beneficiul
copilului si familicl sale;

¢} sd mentina relafii personale cu copilul prin vizile oxganizate / corespondenti/gizduite pe perioads
determinati {dacil fu urna efectudirii ancherel sociale se constatd ca sunt condigii adecvate locative st
materiale);

d) ed primeascd informatil cu privire s evolutia copilulud, atunei ¢ind le solicitd,

(5) Persoanele beneficiare de servicil sociale furnizate de Serviciul Asisrenti Maternali Profesionisti
au urendloarcle obligatin:

Copiii/tinerii

a) si frecventeze cu repularitate cursurile scolare 4 sd indeplinescd sarcinile impuse de curricul, ete;
b} sd exerseze deprinden de viatd independenti au sprijinul persoanei de referingi si a specialistlor din
cadrul Scrviciulul Aststentd Maternald;

¢} sd participe lr acuvititile,/actiunile de asisten{d propuse de specialistii serviciubui;

d) s freevenreze programele de terapic/ consiliere/ recuperare, conform recomanddrilar specialistitor
¢} s parlicipe, in raport cu varsta, situatia de dependentsd ere., Ia procesul de fuenizare a serviciilor
suciale;

) si respecte regudile Gundlicl substiutive §1 x4 uu lipscasca nemodvat de Ja domiciliul acesteia;

@, s scimphice in atingerea obicelivelor penetale §1 specifice ale planului idividualizar de prowectic.
Familia beneficiarutui

a} 4 furnizeze informatli corccte cu privire la identitare, simafie familiali, sociald, medicali «
CCOTIOMIC;

¢} sd comunice orice modificare intervenitd In legurd cu sihuagia sa personald,

o) =& menpmd relagi personale cn copihal, cu exceptia sitatiilor in cate acestea sunt Interzise prin lege:
e} 58 Intreprindd demersurd peatro depipires sitatiel de ditienltare in vederea reintegririi copiilot in
tumilic;

f) s conttibuie, In conformutate cu leglslatia in vigoare, la plata servidilor sociale furnizale, in functie
de tipul serviciului si de situafia lor matcriald,

Yy 8d respecte prevederile prezentulul repulament.
g P .

ARTICOLUL 7
Activitagi gi functii
Principalele functi ale Serviciulni Asistend Maternali Profesionisti sunt urmétoarele:
a) de furnizarc a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea
urmatoarele activititi:
1. reprezintd D.G ASDP.C. Secror 1 in contraceul incheiat cu beneficiarul sl sau/reprezentantul

acestuta, in condiliile legii;



2. idenufici, evalueazi persoanc; familii/ azsistenyl alcrnali profesionisti, i instrutesre; formeazi si
i monitorizeazd;

3. atesti/reatestd asistentl marernali profesionisti, in situagile previzate de cadrul legal in wigoare,
suspendd/ retrage atestamul;

4. promoveazi respecrarea dreptutilor fundamentale ale copiilor §i interesului superiot al acestora:

L1

. intocmeste, instrumenteazi si actualizeazi dosarul copilului § al asisrentului maternal profesionist;
6. cvalueazi nevoile copilului care necesitd misurd de protectie;

7. pregaleste copilul 51 asistentul maternal profesionist in vederea acomodiril acestora;

8. reevalueazd, semesttial i ot de cite ofi este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabiliri
misurilot de protectie speciald si propune, dupd caz, mengnerea, modificarea sau incetarea acestora;
9 monirorizeazd gesrionarea, In interesul copilului/ tindrului a alocatiel de plasament §1 intocmeyte
rapoarte trimestriale dc monitorizare pe cave le fransmite Agenflel de Plifi g1 Inspectic Sociald
Municipiului Bucuresn,

10. monitorizeazd evoluyia copiilor plasabi la asistengd maternali profesionistl, precum §i activitatea
desfasurati de asistenfii maternali profesionisd prin vizite periodice la domiciliu

11. acordd asistentd i sptijin patinyilor copilului separat de familie, in vederea reintegritii in mediul
sau familial;

12, faciliteazd mentinerea relatilotr personale ale copiilor cu familia sau persoanele fatd de care an
dezvoltat relajii de atagament;

13, evalueazd situatia psihosociali a familici/ rudelor pand la gradul al parrulea identificate ale copiilor
care beneficiazd J¢ misuri de protecie la asistent maternal profusiomst §i au domiciliul pe rza
adminisrrativ-reritoald a sectomlul 1;

14 evalueazi psihologic ;i consiliaza copilul, membii familiel acestuia, asiztentul malcnal profesionist.
b) de informare a beneficiarilor, potengialilot beneliciari, autorittilor publice si a publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitai:

1.ptezentarca cadrului legal in wigeare;

2.participarea la parteneriate §i conventii de colaborare fncheiate de 1.6 A5.17.C. Sector | care privese
domeniul de acuivitate;

3, clabotarea de rapoarte de activitate;

4. informare si consilicre parentali cu privire la drepturile copilului si obiectivele stabilite prin planul
individualizat de protectie.

¢) de promovare a drepturilor bencficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a deepturilot omului in general, precum yi de prevenire a situatiilor de dificultate
in cate pot intra categotiile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului accstuia, ptin asigurarea urmdtoatelor activitati:

1. organizarea unor intilnir cu reprezentang socictai civile: unitdfl de invatimint, medicale, etc;

2. colabaorarea cu alte servich soctale;

3. coluborarea cu organizatii non guvernamentale in vederca acordirii 5i diversificiru servicilor penttu
pretectia copilulul, in funciie de nevoile comusitifi locale:

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea vrmadtoarclor activitagi:

1. claborarea instrumentelor standardizate wtilizate in procesul de acordare a serviciilor;



2, realizarea de evahadii perionlice a servieiilor preseate;
3. monitorizirea periodicd a indepliniti standatdeloe minime obligatori;

4. instrnire/ {ormare profesionald a personalului din cadril serviciului

¢) de adminisirare » resurselor financiare, materiale §i umanc ale serviciului prin realizarea
urmitoarelot activitati:

1. prupuneri privind necesarul de personal,

2. elaborarca si actualivares figei postului;

3. evaluarea penodicd a performantelor profesionale ale personalulul;

4. propuncrl privind perfecgonarea;/ formarea prafesionald a personalului $i a persoanclor/ familillor,

care au in ingtijire copli/ dneti peniru care s-a instimit o misurd de protectie speciald.

ARTICOLULS
Structura organizatoricd, numarul de posturi gi categoriile de personal
(1) Serviciul social- Serviciual Asisrenti Mulermnali Profesionigti funciioneazi eu nn numidr de 138 postodd
total personal, conform prevederilor Hotirdrii Consiliuba Tocal Secror 1, prin care sc aprobi
otganigrama, statul de functi §1 Repulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald 51 Protectia Copilulu Seclor 1, din care:
a; personal de conducere: Sef serviciu -1
bt personal de specialirate: 13
- Serviciul Asistenti Maternali Profesionigti:
- comsilier superior atributil de psiholog : 3,
- constlier supetior atributil asistent social @ 5;
- consiliet asistent atributii asistent sacial: 3;
- asistent soclal specialist 2 norma : 2;
- Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti:
- asistent marernal profesionist: 124
{2y Raportul angajat/beneficiar:
- un asistent maternal profesionist atestat pentru un copil cu sau fird nevol speciale;
- un asistent maternal profesiontst atestat pentru doi copii cu sau fird nevol speciale;
= ui asistent maternal atestal pentna un copil fird nevol speeiale;
- unasislent maternal profesionist arestat pentru doi copit fird nevei speciale;
- unasistent maternal profesionist ateslaw pentru trel copii fard nevol speciale;

- unasisient soctal/ consilier la 30 maxiin 30 de cazerl de wsisenti maernali profesionigt

el

un manager de caz la 30 maxim 30 de cazurd copii,/ tined bencficiasi.
Raporrul se face in funcfie de nevoile coptilor/ tinerilor, de gradul de dependenti in carc au fost

incadrag In urma evaludnii complexe sl cu respectarea standardelor minime de calitate,

ARTICOLUL 9 YT



Personalul de conducere

{1} Perzonalul de conducere este:

ay sef servicny

(2} Aributiile personalului de cenducere sunt:
a} asigned coordenarca, indrumarea §i controlul acliviritilor desfisurate de personalul serviciului g
propune organului competent sanctinni disciplinare pentru salariapi care nu iyt indeplinese in mod
cutespunzitor arributiile, cu respectarea prevedetilor legale din domeniul farnizérdi serviciilor socale,
codulul muncll etc.;
by elaboreazi rupoattele generale privind activitatea serviciulul soclal, :tadinl implementén
abicctivelor 3 intocmeste informin pe care le prezintd furnizorubal de servicil sociale:
¢! propune participarca personalulvi de specialitate la programele de instruire yi perfectionare;
d) colaboreazd cu alte cenrrefalll furnizon de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdgl cvile
in vederea schimbulw de bune practici, a fmbunarifirii permanente a instrumentelos propril de
asigurace a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicit care si ispundi
nevoilor pﬁrsoanclor beneficlare;
¢) Intocmesle raportul anual de activirate;
£y asigurd buna desfisurare a raporturior de muncd dintre angajatil setviciulud,
g) propune furnizorulul de zervicil sociale aprobarea stracturit organtzatorice 1 a numiraiol de
personal;
h) ia in considerare 31 analizcazd orice sesizare care fi este adresatd, refentoare la incillcdrl ale
drepturilor beneficiatilor in cadrul serviciulu pe care 1l conduee;
i) rispunde de calitatea activitiflor desfisurate de personalul din cadrul serviciulun 51 dispune, in
Linuta competentel, masuri de organizase care si conduci la lnbunidtdtirea acestor activiti sau, dupd
caz, formuleazd propuner in acesl sens;
i} organizeazi activitatea personalulul § asigurd respectarea ampulut de lucru st regulamentulvi de
organizare §i functionare;
K3 reprezintd serviciul In relagile en furizorul de servicil sociale g1, dupil cus. cu autoritigle 5
institutiile publice, cu persoancle fizice s juridice din jari 3i din seriindtate, precum si in justifie;
1} asipurd comunicarea gi colabararca permanenta cu serviciul public de asistentd soctali de la nivelul
primitici si de la nivel judetean, cu alte institugil publice locale si organizatii ale secietdtii civile actve
in cotpunitate, in folosul beneficiasilor;
m] asigurd indeplinirea misutilor de aducere la cunogtingd atic personalului, cdt si benefictarilor 4
prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i funcfionare;
n) asiguri inchelerea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a servicitlor sociale;
o) alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil, in legislatia in vigoare in domeniu
51 in fisa postulu

{3) Funclile de conducere se ocupd prin concurs s, dupd caz, examen, o condigile legii.

‘4) Candidatii pentra ocuparea funciicl de conducere trebuie si He absolventi cu diplomi de

invitimant superior in domeniul psihalogic, asistentd seciald §i socwlogie, cu vechime de minimum 2

ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvend cu diploma de licentd ai invijimanului supertor in



domeniul juridic, medical, econnmic §i 41 stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5} Sanctionarea disciplinurd sau eliberarea din funcge a conducitonlor institagel se face {n condidile

lepii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijite si asistentd. Personal de specialitate gi
auxiliar
(1) Personalul de specialitale esle:
A) asisrent maternal profesionist (531301);
by asiscent social {263501);
¢; consilier cu atribulii de psiholog {263411);

dy enn=ilier ey areibotii de asistent socinl ;

27 Awdbutii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a servicillor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile 5i a prezentului regulament;

by colaboreazd cu specializi div alte cenre o vederea solugiondell cazurilor, identifiedri de resurse;

¢) monitonzeazd respeciares siandardelor minime de calitare:

d) sesizeazd conduceri serviciulul situatil care pun in pericol sipuranta benefictarulii, siruagi de
nerespectare a prevederilor prezentulul regulament,

¢) intocmeste rupoarte perlodice cu privire la actvirarea derulata;

f) face propunen de imbunititre a activitai in vederea cresteril calititil serviciulul si respectarii
legislalicy,

g} alte ataburi previzute in standardele minime de calitile aplicabile §i in figa postulul.

Atributii ale asistentului maternal profesionist:

- cuncagte, tespectd §l aplicd auwibupile care I revin conformy standardelor minine obligainsrit pentry
scxviciile sociale de p familial (Ovdinul 26/2019; 5 legislatici In domeniul Prowe el Copilului;

- asigutd cregterea, ingrijirea §l eduearea copilului in vederea dezvoltirii armonioase fivice, psihice,
etc. §i Intreprinde demersunle necesare in acest sens,

- tecunoagte nevoile individuale ale copilului g1 fispunde acestora findnd cont de religie, origine
etrica, hmbid, culturd, dizabilitin §i sexualitate;

- urmire§te respectarea dreprurilor copilulud si intervine in cazul incaleinii acestora;

- Intelege necesititile specifice ale copilului pe care-l Inprijeste Lempotar;

- prowejesad copilul de orice formd de abuz, neglijate, cxploatare 31 deprivare;

- asipurd Integrarea copiilor in familia s4, aplicindu-le un tratament egal cu al celorlaly membrl ai
familied;

A



- colaboreard cu ceilalti menbti ai echipei pluridisciplinare din cadrul Serviciului Aststenti Maternali
Profesionisti pentru elaboarea ducumentelor referitcare la evolutia copilulut 51 punerca in aplicare
a obiectivelor stabilite in planul individualizat de protectie §i planurile specifice de interventic:

- gestioneazil corcspunzitor alocagia de plasamenr destinatd asiguririi dreptului la fmbriciminte,
incalfiminte, materiale igienico-sanitare, rcchizite/ manuale, juciril, transporr, materiale cultaral-
sportive, precum §i sume de bani pentru nevol personale §i prezinld documente justificative in
acest sCns;

- furnizcazi informagii reale si pertinente referitoarc la toate aspectele ce tin de evolutia copilulu;

- efectucazd anual control medical 51 prezinti un cerificat medical din care s rezulte cf statea
sindtatii sale sia membiilor familici cu care domiciliazd permite continuarea desfaguriril activitai,

- face parte din echipa plutidisciplinard i participa, fmpreund cu specialitii Serviciului Asistenti
Maternali Profesionisti, la intocmirea planului individualizar de protectie, planurilor de interventic
specificd, rapormlui de evaluare/ revizuire a nevoilor copilului §i pune in aplicare acuvirdgile
propuse pentru atingerea obicctivelor;

- asipurd un medin sindros, sigur $i sumulatv pentru copilul plasay;

- asipurd participatca copilului la viapa de familie cu toate evenimentele ei - aniversdn, vize,
sirbitor;

- implici copflul in activititi cotidiene cu caracter gospodiresc, in funcfie de virstd 51 capacitaica de
comprehensiung

- indeplineste alte atributii, in conformitate cu prevederle legale In vigoure, delaliate in figa postulul,

Atributii ale consilierului - asistent sacial ( manager de caz al copilului) :
- Tnrocmeste Conventin de plasament Tnainte de a fi plasat copilul la un asistent maternal
ptof{:siuﬂist R
- Coordoncazd acovititile privind transferul copilolui la domicitiul AMP §1 elaboreazi
programul 1 de acomaodare al copilulu in noul medin de viafd ;

- Participi la evaluarea initald 2 cazului §i stabileste in acord eu srandardele minume obligatori
din domeniu impreuni cu membril cchipel multidiseiplinare dpul de interventi ce vor fi
clectuare dupd plasarea copitului la un amp;

- Inloemeste 5i pistreazi i actualizeazi dosarud personal al copuulur plasat la un AME

- Tilaboreaza §i revizuicste Planul Tndividualizat de Protecie (PIP ) coulvr legislatiel in
vigoate;

- intoemcste PIS urile in maxim 3 zile de 1z realizarea P1P-ulur .

- Mouilorizeazi situatia copilului plasat la un amp  sub aspect bio-psiho-social §i elaboreaza
rapoartele rrimestriale privind evolutia dezvoltirdi fizice, mentale, spirimale, morale §i sociale
a copilului $i 2 modulul in care acesta este ingrijir;

Monitorizeazi respectarea drepturilor copilului aflac in plasament la AMP;

- Previne pe cit pesibil orice formid de abuz, neglijare sau exploatare a copllului §i itervine de

urgenti conform legli, in siruatia identihicir tsculor sau cazurilor concrete. /



Astmard, in condititle legii, menfinerea relapiilor copiilor aflati in refeaua de asistent maternaly
profesionigti a instituiel cu familia sau co alte persoane de referintd, tine cvidenga
vizitelor/ntdlnirllor i conscmncard in raportul de intdlnire impacnil acestora asupra
copiluli ;

Asgnrd consiliere @ sprau panaglor copulor ce au midsun de protectic la asistentl maternali
profesionistl |

Aduce la cunogtinti asistentului maternal toate informagiile despre copil , necesare in vederen
asigurdsil unet Ingrijir de calirare a acestuia,

Urmaregre dezvoltarea i modul de integrare a copului in familia AMP ;

Monitorizeazi cvolupa copilulu la asistentul maternal profesionist, intocmind fn acest sens
rapoarte de vizird ;

Se asigur cd hiecare copil este nscrds la medic de familie 51 ate acces la o ingrijire medical
corespunzitoare, inclusiv consilere i terapie, Ingrijire slomatologicd si oftalmologicd, un
regim alimentar adecvat § informafil despre un mod de viatd sinduos ;

Se aslgurd od dexvollaren educaiionald s soddald 4 ficcirui copll plasar este stimulatd prin
frecventarea gradinigel, scolii sau ci participd lu orice alle forme organizate de stimulare si
cducare ;

Electucazi anchete sociale la pirinii/ rude o elaboreazd rapoarie periodice privind
verificarea imprejurdrilor care au stat la laza stabilirii misurilor de protectie speciald ;
intreprinde demersurile necesare in vederea clarificirii sttuatiel copiilor, intocmind In acest
sens adrese crre persoanc fizice sau juridice, referate de specialitare ;

Otganizeazd, coordoneazd 51 monitorizezd activititile in care sunt implicati alti specialigti,
atuncl cand nevoile copilulul impun aceste tnterventii;

Sprijind tindrul aflal in sicuagia incetirii misurii de plasate, furnizindu-l informay despre
spuifinul financiar sau de altd natul, disponibil o condigide legii, dupd incetarea misurii de
protectie ;

Moniorizeazi post-servicii, impreina cu ceilalii membri al cchipet, copilul reinteprat in familia
naturala, intocmind rapoarte in acest sens, atundl cind péninti au domicikal / resedinga pe riza
Sctiorulm 1;

Cunoagte, respectd §i aplicd awibutiile eate i tevin conform siandardelor mimime obligarorii
pentrn serviciile sociale de dp famnilial {Ordinul 26/2019) & legislagiei in domeninl prateetied

copiulug,
- Indeplinegte alte atrbutii, in conformitate cu prevederie legule in vipoare, deraliare in figa
postalut.
Arribugii ale consilicrulni - asistent social { manaper de caz al asistentnlui maternal
profesionist):

cunoagte, respectd si aplicd ambutile care @i revin conform standardelor minime obligatorii
pentru servicile sociale de tip familial {Ordimil 26/3119) =i legislatied in domentul Protectiei
Copilului,

ctectueazi deplasini ocazionate de specificul activitapilor derulate, delepatii, schimburi~de
expericn(d ininteres de serviciu:

Identfici 51 cvalucaxd capacitatea solicitantilor, in vederen atestarii ca AMD ;



Participi la pregalirca solicitantulj in calitate de formator sau in vedetea sprijinici
solicitantulul pe putcursul pregdri

Prezintd s1 sustine in fap Comusici pentru Protectia Copihihy prepuncrile de eliberare o
atestatulul, de suspendate ori relragere a acestuia, intocmind documentafia necesurd in acest
SEns;

Intocmegre, pistreazi si actualizeazi dosarul AMP conform standardelor minime ;

Spriiind yi monitotizeazd activitatea AMP | asigurindu-se ¢i acesia este informat In sens
accepti , intelege | 51 acfioneazd in conformivate cu standardele, procedurile 5i metodalogia
promovalc de autoritatea compe'renr:‘i_;

Txamineazi §i solutioneaxd, in termenul previzur de lege §i in limitele competengelor, cererile,
sesizarile 51 reclamalile petentilor, persoane fizice sau juridice, care i-au fost repartizate ;
Prezintd AMP | inainte de plasarea copilului la acesta | standardele |, procedurile 31 oricare alte
instructiuni referitoare la ingtijires copilului | asigurindu-se ci acestea au fost ingelese ;
Tratlicipd la procesul de potrivire a copilului cu AMP | prezentind abilirdtile st comperentele
AMP ;

Furnizeazi in scris cirre AMP derersurile ce vor f urmate In caxul suspiciunilor de abuz ,
neglijare sau sau al oricired alte plangeri ficute impotriva lui , precun §i asupra spiijfinulu
disponibil in astfcl de situagii ;

Tdentifici nevoile de pregilire 51 potentialul fiecirt AMP |, precum $i ale membeilor familiel
acesiulag

Inisemeste raporml lunar de supervizare 31 raportul de evalnare anuald a activiripn fiecin
AMP conform standardelor previizute 5l a metodologiel in vigoare ;

Prezinti si sustine in fag Comisici pentra Protectia Copilului propunerile de teinnoire a
atestatului de asistent marernal profesionist, de suspendare ot retragere a acestuia |, intoemind
documentafia necesard In acesl sens;

In cazul in care, prin natura profesiel sale lucreazd ditect cu un copil 5i are suspiciuni in
legitura cu existenta unei situapi de abuz sau de neglijare a cestuia, este obligatd sd sesizere
serviciul public de asistentd sociald sau dirccga generald de asistenidl sociali si protecia

copilului in a carel razi teritoriald a fost identificat cazul respectiv ;

Atributii ale asistentului social cu jumatate de norma { manager de caz al asistentului

maternal cu domiciliul in Talomita):

AMP;

- Prezinid i sustine in fata Comisiar pentru Proteciia Copiluli de la domicilinl asistentubn
maternal  propunerile de reinnoire a atestatului, de suspendare ori refragere a acestuia |
inteemind documentagia necesard in acest sens,

-Sprijind s monitorizeazd acivitatea AMD, asigurindu-se cf acesta este informat in scds |
acceptd, intelege, st acfioneazi in conformitale cu standardele, procedurile $1 metodologia
promovite de autoritatea comperentd;

_Particing ta nroccsul de potrivire a copilulul cu AMP prezentind ahilititile 1 competentele
3 I I I . P frie ¥



-Intoemegte raparmil lunar die sipervizare 2 artvititl fecirui AMP conform standardelor
prevdzute i a metodologiel in vigoare

Intocmeste  trimestrial raportul privind cvolutia copilului plasat la ump pentru Agentia

T._Jd_ k- _= 3_ vilwel.
J AL R lldeh Mlk- L .l.d.!.l.,

-Coluboreard cu reprezentangi altor institugli publice sau OPA inplicate in domeniul asistentel
maternale ;

- Participa la vizitele oggantzare la sediul DGASPC Talomita, intre coplii din teteava de asislenta
marernala a IDGASPC sccror 1, plasati in judetul lalomita si parindi acestora .

-Pregdiesie copilul impreund cu AMP penttu momentul inchiderii plasamentului copilului ;

In cazul in care, prin naturs profesiei sale lucreazi direct cu un copil §i are suspicieni in
legdtura cu cxistenta unel situatii de abuz san de neglijare a cestuia, cste obligali si sesizeze
serviciul public de asistentd sociald sau directia generald de alsstengd soclall si protecyis
copllulut in a carcl razd teritonald a fost wWenaficat cazul FCEPECHIV |

-Colaboreazd cu reprezentantii altor institutli publice san OPA tmplicate o dotneniul asistenged
maternale ;

Actibutii ale consilierului - psiholog:

cunoasie, respecld $loaplicd alnbugde care it revin contorm standardelor minitme obligatordi
pentru servictile socizle de tip familial (Ordinud 26/2019) §i legislatiel in domeniul Protecpiet
Copilului;

evaluazd psthologic copin aflati in dificaltare san beneficiari de misurd de protectic spectali
din cadrul Serviciuhd Asistent Malcrnali Profesionisti, intocmind rapoarte de evaluare
psithologica, plan de interventie psihalogici de specialitate $1 fise de evaluare psihologicd;
participd, impreunid cu ceilalfi specialigti ai Serviciulul Asistenf Maternali Profesionisti, la
realzarea documentelor prevazute de legislatin in vigoare, face recomandand $i urmarcste
puneren in aplicare a acestora;

pregategte / participd impreund cu ecilalgi speeialisti la cursurile de formare inigald, coutinwi
pentr asistentii marernali profesionisd,

asignri luerdr de cvidenti §1 monitorizare a cazurilor aflate in evidenta serviciulu, le
completeaza 51 reactualizeaza;

Insofeste 51 realizeazd impreund cu asistentul social evaluarca situagel psihosociale a familiei
beneficiarilor,

cvalueazd psihologic persoanele care solicil alesturea ca asislent maternal profesionist §i
participd la procesul de sclecfe a potenyalilor asistenti maternali profesionist, persoane,
farmilii;

evalucazi psthologic membril famitici asistentllor maternali profesionisti aflag in evidenga
serviciului i imocmegte evaluatea psihologict a scesiora, '

realizeazd consilierea psihologled a piringlor copilur in vedersa asumdrii responsabilirdrilot ce



le tevin penlru reintegrarea minorilor in familie;

- inifiazi si dexvolld in colaborare cu asistentii sociall programe de educatie, training i suport
pentru pinnt, asistent maternali profesioni§u;

- particip® la intilnirfle echipei pluridisciplinare, furnizand colegilor toate informatile necesate
bunei desfagurir a activitagi;

- indeplineste alte atrbutii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, detaliate in figa
postului,

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire
La sediul Serviciului AMP, actviudjile administrative sunt exercitare de ciitre compartimentele cu
atributii in acest sens din cadrml .G AS.P.C Sector 1.
Ta domicilinl asistentului maternal profesionist, activititile administradve sunt exercitate de cirre
asistentul matcernal sau membrii familiel acestida §i supervizate { numal daca este cazul ) de ciue
persoanlul din cadrul Serviciuluil Asistenti Maternali Profesionigti .

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului
(1) in esdmarea bugetului de venituri gi cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordiril serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finangarea cheluwdelilor Serviciului Asistenti Marernali Profesionigti se asigurd, in condigiile legii,
dinwrmiroarele surse:
a) bugetul local al D.G.AS.P.C Scctor 1 aprobat de Consiliul Tocal al Sectorulu 1;
b} bhugetul de stat;
c) alte surse de finanfare, in conformirate cn legislaga n vigoare.
S5ef Serviciu, (
1

Florentina Pilic |«




CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTLA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIL
Dircctia Protectia Copilului
Serviciul Familial, Adoptii i Postadoptii A1,
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Bd. Maresal Averescu, nr.17, Scetor |, Bucuresti
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operator de date cu caracter personal nr. 6306

ANEXA 2

REGULAMENT DE ORGANTZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI FAMILIAL, ADOPTII 81 POSTADOPTII

ART. 1
Definitie

(1.) Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al serviciului
Familial, Adoptii si Postadoptii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald i Proteclia
Copilului Sector 1, aprobat prin hotdrire a organului de conducere a Direcliei Generale de Asistenia
Sociala si Protectia Copilului secter 1, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respecturea
standardelor minime dc calitate aplicabile i a asigurdirii accesului persoanelor bencficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2.} Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru perscanele beneficiare, cat
si pentru angajatii serviciului si, dupd cav, pentru membrii familici beneficiarilor, reprezentantii legali
ai copiilor care beneficiazi de mésurd de prolectie la rude sau o altd persoand/familie si pentru
familiile adoptive.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul LFamilial, Adopfii ¢i Postadopti, cod servicin social 87908F-C, infiintat de
furnizorul Dircetia Generala de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 1, acredital conlorm
Certificatului de acreditare seria Al nr. 001199/03,07.2014, cu sediul in Bdl. Marcgal Avereseu nt.
17, sector 1, Bucuresti.

ART. 3
Scopul serviciului social

Scopul Servicinlul Familial, Adoptii s1 Postadoptii estc de a asigura protectia copilului care
necesiti stabilirea unei mésuri de proteclie ce impune cresterea, ingrijirea 1 educarea copilului de
cétre o rudi sau o altd persoand/familic, la domieiliul s&w g1 protectia copilului prin adoptie.

Ruda orl persoana/familia carc primeste un copil in plasament trebuie sd aibi domiciliul in
Roménia gi 53 fie evaluatd de catre directia generald de asistenld sociald 51 protecjia coni™"
privire la conditiile materiale si garantiile morale pe care trebuie sa le indeplineasci, -



activitatea pe care o desfagourd lu domiciliul siu, s& asigute cresterca, ingrijirea, educarea necesarc
dezveltirii armonicase a copilului pe care fl primesie in ingrijire.

Serviciul Tamilial, Adoptii 51 Postadoplii este organizat ca un serviciu distinet In cadrul
Directiei Gencrale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului sector 1, activitatea este desfisurala de
cdlre o echipa de personal angajal, calificat din punct de vedere profesional in conformitate eu
prevederile legale, pentru asigurarea protectiel copilului la o rudd ori persoand/familie sau peniry
deslFguraren activitdtilor cu specific de adoptie.

Serviciul Familial. Adoptii §i Postadoptii arc ca valori asigurarea buniistdrii copilului gi
respectarca dreptutilor copilului lipsit de ocrotire pirinteasci, Acesta trebuie si recunoascid nevoile
individuale ale copilului si familiei §i s raspundi acestora, tindnd cont de particularitatile lor, religie,
origine ctnicd, limbi, culturd, etc, Beneficiarii Serviciului Familial, Adoptii si Postadoptii sunt copiii
aflafi in dificnliate pe raza sectorulu 1 care necesitid o mésura de protectie prin plosament familial
sau plasament In regim de urgenta, copiii adoptabili aflati in evidenta serviciului §i persoanele/famiile
adoptive aflate In evidenta servieiului, in diferite etape ale procesului de adoptic.

Principalele activitili desfasurate in cadrul Serviciutui Familial, Adoptii si Postadoptii sunt:

- ofer# servicii de cvaluare sociald si consiliere de specialitate copilului aflat in dificultate,
parintilor 51 familiei extinse/substitutive;

- evaluarca inifiala, in urma sesizdrii, a situatici i a neveilor copilului pentru care urmeaza sa
s¢ Inslituie misura de protectie speciald plasament/plasament in regim de urgentd la o
perscani/familie;

- recrutarea/evaluarea/instriirea persoanei/familiel care doreste sd primeasea in fngrijire unul
sau mai mulfi copii, cu mésurd de protectie speciald plasament;

- identificarea persoanei/familiei care rispunde nevoilor identificate ale copilului pentru care
urmeazi si se inslituie misura de protectie speciald plasament familial;

- informarca copilului si, dupd caz, a familiel biologice a acestuia cu privire la masura
plasamentului, persoanei/familici la care va [ plasat copilul, procedurile si regulamentele
aplicate, etc.;

- coordonurea gi cfectuarea evaludrii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit
misuta plasamentului/plasamentului in regim de urgenti la o persoana/[umilie;

- claborarea g1 revizuirea planului individualizat de protectie & copilului:

- Intocmirea, péstrarea §i actualizarea dosarului personal al copilului;

- moniterizarea situatiel copilului aflat in plasament/piasament in regim de urgentd la o
persoand/familie si elaborarea rapoartelor trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morzle si sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

- ¢laborarea rapoartelor periodice privind verificarca imprejuririlor care au stat la baza stabilirii
misurilor de protectie speciala,

- transmite Agentiei peniru PIi(i yi Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti rapoartele de
monitorizare Intocmite in cazul copiilor pentru care a fost instituitd misura plasamentului
tamilial/plasamcntulut in regim de urgentd la o familie sau persoand/tutela copilului pentru
copiii care beneficiaza de alocatie lunard de plasament/tuteli;

- pregilirea §i asistarea copilului §i a persoanei/familieil de plasament in vederea acomodirii
acestora;

- coordonarca activitifior privind transferul copilului la domiciliul persoanei/Familiei si
elaborarea planului initial de acomodare & copilulut in noul mediu de viata;

- organizarea, coordonarea §i monitorizarea activitdlilor in care sunt implicati alji specialist,
atunci cand nevoile copilulul Impun neeste interventii;

- coordonarea gl relationarea cu unitdtile de invafamaint, cu medicii de familie, cabinetele
medicale de specialitate i unitiitile saniare, cu serviciile/instituiiile cu atribufii-de-formare
profesionald si facilitare a accesului pe piata muncii, cu serviciile/insi™
responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, in functie de nevoile copiile
persoana/familia de plasament;



- facilitarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte perscane relevante
pentru viata acestuia;

- monitorizarea respectiril drepturilor copilului aflat in plasament/plasament in regim de
urgen;i la persoand/familie;

- prevenirea oriciror posibile forme de abuz, neglijenta sau exploatare a copilului §i interveniia,
conform legii, in situatia identificdril riscurilor sau cazurilor concrete;

- organizarea §i pregatirea copilului in vederea parasirii serviciului social de tip familial:

- pregitirea persoanei/familiei de plasament cu privire la nevoile copilului, Inaintea plasari
acestuia;

- claborarea planului anval de formare initiala si de instruire a persoanei/familiei de plasament;

- acordarea de sprijin persoanei/familiei de plasament la orice solicitare a acestora cu privire la
asigurarea condifiilor optime pentru cresterea si ingrijirea copilului aflat sub masura
plasamentului farnilial;

- participa la initierea §i organizarea de campanii de informare si promovare a adoptiei;

- asiguri informarea prealabild §i acordd consiliere persoanelor/familiilor care T51 exprima
intentia de a adopta, despre procedura adopliel, precummn g1 despre serviciile de sprijin existente;

- evalueazi persoancle/familiile care solicita eliberarea atestatului de persoand/familie apti s&
adopte;

- asigurk pregétirea persoanclor/familiilor care adopti in vederea asumirii In cunoglinid de
cauzd a relului de piirinte;

- informeazi, consiliazi si sprijind copilul adoptabil/adoptat, familia naturald, persoana/familia
adopiatoare in tot procesul adoptiei;

- monitorizeazd intreg procesul de adopiic pentru cazurile aflate in evidenta serviciului g
intocmeste rapoarte de specialilale necesare pentru atestare, potrivire, incredintare In vederca
adoptiei, Incuviinjarea adoptiei,

- iain evidentd dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individual de
protectie adoptia si initiazd demersurile privind adopfia;

- participd la procesele de potrivire inifiald si practica pentru copiil pentru care s-a incuviinfat
deschiderea procedurii adoptiet;

- informeazi, sprijini si consiliazd social si psihologic persoanele/familiile care adoplda Tn
vederca integrarii armonicase a copilului n familie:

- realizeazd vizile bilunare pe pericada de incredintare in vederea adopliel a copilului la familia
adoptatoare;

- realizeazi vizite periodice si in urma sesizérii unor disfunctionalitifi / incilcari ale drepturilor
copilului in familia adoptivi si intocmeste rapoarte postadoplie;

- sprijina persoanele adoptate care doresc sa T§i cunoasci originile, oferind servicil specializate
in conformitate cu legislafia in vigoare si cu recomandirile Autoritdlii Nagionale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii 1 Adoptii;

- Inlocmeste luerfirl de birou (evidente, rapoarte de analizd, proiecte) specifice activitatii
serviciului:

- introduce in Registrul National pentru Adoptii copia electronicd a documentelor necesare
orgunizirii cvideniei, previzute de legislatia in vigoare;

- elaboreazi materiale informative cu privire la procesul adoptiei;

- fundamenteazd §i fntocmeste proicetcle de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele hotédrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 1, In domeniul siu de activitate;

- asigurd implcmentarea controlului intern managerial, conform legislatiel specifice n vigoare;

- indeplineste si alle atributil si sarcini de serviciu la solicitarca conducerii institutiei sau
stabilite prin acte normative;

- colaboreazd cu celelalte compartimenic din cadrul institufiei pentru Indeplinires
corespunzitoare a atributiilor legale.

Servielul Familial, Adoptii s: Postadophi acftoneazi in beneficiul copilului aflat tn gitnss
dificultate si desfasoarz servicil prin care se asigurd un mediu de viata adecvat pentr
armonioasi a coptinlui,



ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare

I. (1} Serviciul Tamilial, Adoplii §i Postadopiii lunctioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, eu modificirile gi completérile ultcrioare, Legea nr.272/2004, privind prolecfia si
promovarea drepturilor eopilului, cu mediticdrile gi completarile ulterioare, Legea 273/2004
privind procedura adeptici, republicata, cu modificirile si completirile ulierivare precum si a
altor acte normative secundare aplicabilc domeniului.

2) Standarde minime de calitate aplicabile:

* Legea nr. 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i
completarile ulterioarc;

* Legea 273/2004 privind procedura adopliei, republicats, cu modificarile i complotirile
ulterioare;

* Hotararea de Guvern 579/2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legdi
2732004 privind procedura adoptied;

¢ LEGE nr. 268 din 25 nolembrie 2020pentru modificarea si completarca Legii nr.
273/2004 privind procedura adoptiei, precum i pentru abrogarca art. 5 alin, (7) lit. §) si ¢c)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2014 privind adoptarea unor misuri de
reorganizarc la nivelul administratiei publice centrale i peatru modilicares si completarea
unor acte normative;

o Ordinul nr. 2882006, pentrun aprobarea Standardele minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul pretectiel drepturilor copilului;

e Ordinul nr. 286/2006 ul secretarului de stat al ANPCA peniru aprobarea Normelor
metodologice privind intoemirea planului de servicii 3t a Normelor metodologice privind
intoemirea planului individualizal de protectie;

*  Ordinul nr.1733/19.08.2013, privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocariei
lunare de plasament $i Anexa cuprinzind Precedura de stabilire si plats a alocatiel lunare de
plasament;

¢ Ordinul nr.26/03.01,2019, privind aprobarea Standardelor mimime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinatc copiilor din sistemul de protectie speciali;

s Hotirarea Guvernulul wr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatotrului serviciilor sociale
precum si a regulamentulul cadru de organizare si functionare a servieiilor sociale;

¢ Hotérdrca Guvernului nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare 51 functionarc ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii oriculalive
de personal;

o Drdinul 6002018 privind sprobarea Codului controluluil intcrn managerial al entittilor
publice;

s Lepgeanr.292/2011 a asistentel sociale;

(3) Serviciul Familial, Adoptii $i Postadoptii este infiintat prin Hotardrea Consiliului Local al
Sectorului 1 al Municipiulni Bucuresti nr.101/2011, privind aprobarea Organigramei, Statului o~
funeciii si Regulamentului de organizare si functionare ale Direcliel Generale de Asistent.

Protectia Copilului Seetor 1.



ART. 5
Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social

(1) Serviciul Familial, Adoptii §i Postadoptii se organizeaza i funciioneaza cu respectarea
principiilor gencrale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum g1 cu principiile
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor socialc prevazute in legislatia specifies, In conventiile
infermationale ratificate prin lege §i in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2} Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciiler sociale de citre Servieiul
Familial, AdopTii si PostadopTii sunt urmitoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a il in propria familie sau, dacé acest lugru nu
este posibil, In familia exiinsa/substitutivd sau [n familia adoptiv;

b) respectarea §i promovarea cu prioritale a interesului persoanel beneficiare;

¢) protejarea §i promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste cgalitatea de sanse si
tratament, respectarea dreptului la opinie si demnitatea personala, accesul la resurse in vederea
dezvoltarii armoninase;

d) asigurarca protectiel impotriva abuzului §i exploatarii copilului;

&) asistarea copilului lipsit de ocrotire parinteascd, aflat in protectie de tip familial In realizarea
si exercitarca drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei copilului §i luarea In considerarc a acesteia, finindu-se cont, dupé caz.
de vérsta si de gradul sdu de maturilate, de discerndmént gi capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copiluluj cu fratii, parinii, alte rude, prieteni,
precum si cu alte persoanc fafd de care acesta a dezvoltat legituri de atagament;

) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizale a persoanci beneficiare;

j) preocuparea parmancnti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadel de prestare a serviciiler §i dervoltarea in familia
biologici/adoptivi sau dezvoltarea deprinderilor de viutd independenta;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicirii active a
acestora in solutionarea situafiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarca confidentialitatii si a elicit profesionale;

n) primordialitates responsabilitatii persoanet, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdli de integrare sociald §i implicarea activa In solufionarea situatiilor de dificultate cu care se

pot contrunta la un moment dat;

0} colaborarea Serviciului Familial, Adoptii i Postadoplil cu alte servicii din subordinea
D.G.A.S.P.C sector 1, cu alte institulii din comunitate si din alte scctoare/iudete sau de la nivel
national,



ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Serviciul Familial, Adoptii si Postadopfil sunt:

- copill separati, temporar sau definitiv, de paringi lor, pentru care s-a stabilit instituirca masurii Je
proteetie specialil — plasament/plasament in regim de urgenti la o persoani/familie in conditiile lepii;

- tinerii care au beneficiat de masurd de protectie si fsi continui studiile o singurd datd in fiecare forma
de inviitimant dc zi, pe loatd durata continuarii studiiler, fir a se depasi vrsta de 26 de ani:

- tinerii care au dobandit capacitale deplina de exerciliv dar care nu frecvenleazi o formi de
invafAmant gi nu au posibilitatea revenirii in propria familie, beneficiazi de protectic speciala, pe o
perioada de pénd la 2 ani, in scopul facilitarii integrarii sale sociale;

- COpiil pentru care a [ost instituitd tutcla, in vederea fntoemirii rapoarielor de monitorizare a siluatiei,
in conditiile legii.

-familiile copitior pentru care s-a instituit masura de protectie de tip familial.
-copiii adoptabili allati in evidenta Serviciului Familial, Adoptii si Postadoptii;

~familiile care solicitd alcstarea ca apte s3 adepte §i fumiliile adoptive care au domiciliul sau resedinta
pe raza administrativ-teritoriala a sectorului 1:

- copiil si familile aflati in diferite etape ale procesului de adoptie, in evidenta Serviciului Familial,
Adoptil §i Postadoptii,

t2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale fumizate de Serviciul Familial, Adoptii si
Postadoptii sunt urmdatoareie:

L Documente necesarc pentru instituirea masurii de proteclie speciali plasament familial

1. Cerere solicitant(i)

2. Acte solicitant(i)

-~ cupie buletin/carte de identitate (sol/sotie)

- copie cerfiticat de naglere, de casiitorie, de deces (unde este cazul)

- copie acte de studii

- adeverinte de la medicul de familie (sof, sotie), care sa prezinte o evaluare completd a stirn de

sanatate a solicrtantului i « persouncler ¢u care solicitantul locuieste

- aviz psihologic

- O scurtd preventare a perscanelor cu care locuiesle solicitantul, in care s3 se mentioneze numelc,

prenumele 5i data nagterii acestora, precum si, dupa caz, gradul lor de rudenic cu solicitantul

- adeverinte de venit sau taloane de pensic (sot/sotie)

- declaratie de acord de la persoanele majore din cadrul familiei solicitante cu privire la masuera de

protectie 1 copii dupd actele de stare civils

- cople de pe Litlul Je proprietate, contractul de inchiriere sau orice alt document care alesta dreptul de

proprietate ori, dupé caz, folosinli

- certificat de cazier judiciar al solicitantului si al persoanelor cu care acesta locuieste

- declarafia pe proprie raspundere a solicitantului cu privire la faptul ca nu se aflid in una difl

urmatoarele situatij

- sufcrd de boli cronice, certificale de medicul de familie, care ar putea pune in pericol starca =
sdndlate a copilului

- 4 consimlit la adoptia propriviui copil

-sufcrd de boli psihice, este dependenta de alcool, droguri sau alte sub-t~



-este decazuts din dreplurile parintesti prin hotarfire judecatoreasca raimasa definitiva sau i-au fost
interzise drepturile pirintesti ca pedeapsa complementari

“a suferit o condamnare prin hotarfire judecatoreascl rimasa definitiva, pentru sivérsirea cu intentie
a unor infractiuni contra persoanei, infractiuni carc aduc atingere unor relatii privind convietirca
sociala sau cele care aduc atingerc Infaptuirii justitiei

-are un copil care beneficiazi sau a beneficial de o masura de protectie speciala pentru motive
imputabile parintilor, cum ar fi abuzul, noglijarea sau orice forma de violentd exercitate asupra
copilului, cergetoria ete

-a depus cerere de eliberare a atcstatului de adoptator/familie adoplatoare, cu exceptia situatiei in
carc persoana sau familia face parte din familia cxtinsa

-locuieste in fapt sau locuieste si gospodireste Impreund cu parintii copilului‘eopiilor pentru care
urmeaza sa s¢ aplice masura plasamentului, cu exceptia situatiei In care mama este minord, paringii
sunt persnane cu dizabilitiyi sau sufer de boli psihice

-a fost asistent maternal 5i i s-a retras atestatul din motive imputabile lui
-exercita temporar auloritatea parintcascd cu privire la persoana copilului, pe durata lipsei parintiler,
conform prevederilor art.103, alin.3 din Legea nr.272/2004, republicati, cu modificarile g
completirile ulterioare (Instan(a va dispunc delegarea temporari a autoritifii parintesti cu privire la
persoana copilulul, pe durata lipsei parintilor, dar nu mai mult de un an, cétre persoana desemnali de
catre instanta de tuteld, in conformilate cu provederile legii).

2. acte copil

- copie certificat de nastere i buletin/carte de identitate (unde csic cazul)

- adeverintd scolard

- adeverinti de la medicul de familie

- declaratie privind opinia copilului en privire la stabilirea masurii de protectie speciald plasament,
pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani

3. acte parinti

- copie b.ifc.i (mama, tata)

- copie certificat de nastere, de cisitorie, de deces (unde  estc cazul)

- copie hotardre de divor] (unde este cazul} '

- solicitare cu privire la instituirea misurii de protectie speciala plasament §i motivele solicitarii.

I. Acte necesare pentru atestare ca persoani / familie apti sa adopte

1. Cerere-TIP

2. Raport care atestd realizarea activitalii de informare prealabiia a persoanei/ familiei care I§i exprimé
intentia de a adopta :

3, Copie de pe buletinul/ cartea de identitate, permisul de sedere pe termen lung sau, dupd cagz, cartea de
rezidentd permanents ;

4, Certificat de nagtere- copie legalizata

5. Certificat de ¢asitorie/ hotarire de divort/ certificat de divor-copie legalizata ;

6. Ultimul act de studii-fotocopie;

7. Titlul de proyprictate al locuintei/ alt titlu care s# ateste dreptul la folosinta —copie §i declarajie notariald
a proprietarului locuintei din care s relasi o este de acord ca solicitantul/ solicitantii s locuiased In
acelagi spativ cu accsta, impreuna cu viitoru! copil adoptat ;

8, Certificat de cazier judiciar-original, valabil § lunt,

0. Adeverinte de venit sau alfc documente care atesta veniturile solicitantuluifsolicitantilor-in ariginal;
10. Certificat / adeverintd medicali eliberat/eliberatd de medicul de familie privind starea de sinitate si
cventualele boli cronice. insotit/insofita de rezultatu! evaludr psihiatrice-original, valabil 6 luni;

11. Declaratie autentici pe propria raspundere, datd in [ala notarului public, din care si rczulte ca
solicitantul/solicitanfii nu au fost decizuti din drepturile pirintesti, precum si referitor la faptul ci nu are/
au copilfcopii in sislemnu! de proleclie speciali;

12. Declaratia privind motivatia de a adopta si agteptarile persoanei / familiei in legiturd cu sexul si situatia
psiho-socio-medicald a copilului pe care doresc si-l adopte;



13. Declaratia privind indicarea motivelor pentru care sotul nu doreste si adopte, in cazul in care cererca
esle formulatd numai de citre vnul dintre soii §i celalalt nu se asociazd la corerc;

14. Declarafia pe propria rispundere, datd i fata notarului public, cu privire la locuirca continuui si
efectivii pe teritoriul Romdniei in ultimele 6 luni antericare depuncril cererii de atestare; la stabilirca
continuitatii nu sunt considerate intreruperi absentele temporare care nu depasesc 3 luni si nici cele
determinate de gederca pe teriloriul altui stat ca urmare a cxistentei unor contracte de munea impuse de
derularea mmor activitdfi desfasuratc in inleresul statului romén, precum si ca urmare a unor ohligatii
internajionale asumate de Romfinin;

15. Declaraie pe propria rdspundere ¢ fn situagia in care adoptia interné va i incuviintatd de ctre instanta
Judecitoreascl, persoana’ familia adoptaloure are/au obligatia de a colabora cu directia pentru a inlesni
realizarea rapoartelor postadaptie si de a o informa cu privire la schimbarea domiciliului ori la modilicarile
intervenite In structura familiei;

16. Actul de identitate al celorlalte persoane cu care domiciliaza solicitantul —fotocopie;

17. Certificat! adeverini medicala eliberat/eliberata de medicul de familie privind starca de sindtate a

&

celorlalte persoane cu care locuiegte solicitantul, cu mentionarea eventualelor boli cronice, insotit/ tnsotita
de rezultatul evaludrii psihiatrice-original;

18. Certificat de cazier judiciar al persoanclor cu care locuieste solicitantul;

19. Dacumentele previzute la punctele 8, 9,10, 11, in cazul in care sotul nu se asoviaza la cerere

- Orice alte documente §i informatii considerate a fi relevante.

Documente care asigura acecsarea serviciilor oferite de Serviciul Familial, Adoptii si Postadopii :

- Hotérdrea de plasament emisa de Comisia pentru Proleclia Copilului sau Sentinta Civila de
plasament emisd de instanta de judecati, care decide pentru copil instituirea misurii de protectic
gpeciala plasament la persoana/fanilie.

-Sentinta Civila emisd de instanta de judecatd, care decide pentru copil instituirea tutelei, in
conditiile legii.

- Yispozitie omisa de Directorul General al Directici (feneralii de Asistentd Sociali gi Protectia
Copilului Sector 1 prin care s¢ instituie pentru copil plasamentul in regim de urgenti la o
persoani/familie.

- Dispozitie cmisd de Directorul General al Directici Gonerala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 prin cure se atestd persoana/familia ca aptd si adopte un copil.

- Sentinta Civila emisd de instanfa de judccatd, care decide pentru copil incredintarea in
vederea adoptiei la o familie/persoana.

- Sentinta Civild emisi de instanfa de judecatd, care decide pentru copil incuviintarea adoptiei
la ¢ familie/persoani.

b) crilerii de eligribilitate:

- copiii pentru care s-a stabilit masura de protectie speciald — plasament la o persoani/familie
de ciitre Comisia pentru Protectia Copilului san dupi cuz de citre instanta de judecata;

- tinerii, care au beneficiat de miisurd de protectic si au solicitat protectie speciald. dupa
dobindiren capacitatii depline de exercitiu, dacd isi continud studiile o singura dati in fiecare
forma de Invéamént de zi, in conditiile legii, pc toatd durata centinudirii studiilor, dar firs a
depési virsta de 26 dc ani;

- domiciliu] legal al parintilor copilului sa fie pe raza administrativ- teritoriala & sectorului 1
sau copilul sa se afle pe raza scetorului 1, in una din situajiile previizute de lege pentru
instituirea plasamentului in regim de urgenla.

fomilia/persoann cure solicita ategtarca, si aibi domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a
sectorului 1,

¢} modalitatea de incheicre a contractului de furnizare servicii 5i modelul acestuia:



CONSILTUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUI
Directia Protectia Copilului

Servicinl Familial, Adoptii i Postadoptii 13,'
Bd. Maregal Averescu, nr.17, Scetor 1, Bucuresti “”"‘(ﬂ'.;ri
telifax: 021.2229929 e oo raay
e-mail:familial@dgaspe-sectorull.ro ; www diaspe- sectorul Lo e

opetator de date cu earacler persoual ar. 6306

CONTRACT PENTRU ACORDAREA DE SERYICH SOCIALE

Partile contractante:

| .Dircetia Generald de Asistenta Sociala §i Prolectia Copilului Scetor 1, acronim {D.G.A8.P.C. Seclor 1),
denumit in continuare [urnizor de servicii sociale, cu sediul n Bdl.Maresal Averescu, nr. 17, sector 1,
Rucuresti, codul de inregistrare fiscald 15318810, contul nr, RO26TREZ70124680220XX XXX, deschis la
Trezoreria Sectorulul 1, certificatul de acreditare seria AF, nr.001199, reprezentatd de doamna Mariana
Tétan, avind functia de Director Cieneral.
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1.avind in vedere:

-Hotdrfrea Comisiel pentru Protectia Copilului/Sentinta Civila/Dispozifia....iid
EITHIRE 8 it i 45 a4 450 A F T LR VN W PV S5

2. convin asupra urméatcarslor:
1. Dehnitii:

1.1, contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic Inchciat intre o persoana fizica sau juridica,
publica ori privata, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumita furnizor de servieil sociale, si
o persoana fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumita beneficiar de servicii sociale, care
exprima agordul de vointa al acestora in vederea acordarii de serviei! sociale;

1.2. furnizor de scrvieii sociale - persoana fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata conform legii in
voderea acordarii de servicii soctale, prevazuta la art. 11 din Ordonanta Guvernului or. 68/2003 privind
serviciile sociale, aprobaia cu modificari s1 completari prin Legea nr. 515/2003, cu modilicarile si completarile
ulterioare;

1.3, beneficiar de servicii sociale - perscana aflata in situatic de visc si de dificultate sociala, impreuna cu
familia acesteia, care necesita servicli sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaluarii
complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
tamiliale sau de grup, in vederea prevenirii si depasinii unor situatii de dificuliate, volnerabilitate =~ °
dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectici persoanci, pentru prevenirea (in

cxcluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitati’



conditiile prevazute de Ordonanta Guverimlui ar. 6872003, aprobats co modificari st completari prin Legea nr.
1372003, en maditicarile si completarile ulterioare;

1.5. reevaluarea situatict beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a lurnizorului de servicii
sociale de a evalua situatia beneficiarulni de servicii soclale dupa acordarea de servicli sociale pe o anumita
perioada;

|.6. revizuirea suu completarea planului individualizar de asistenta si ngrijire - modificarca sau completarea
adusa planului individualizat pe baza rezultstelor reevalvarii situaticl beneficiarului de servicii sociale;

1.7.contributia beneficlarului de servicii sociale - cota-parte din costul total al serviciului/serviciilar
acordat/acordate de furnizorul de servicil sociale, Tn functie de tipul serviciului si de situatia materiala a
beneficiarulvi de servicii sociale, si care poate fi in bani. fn servicii sau fn natura:

1.8. obligatiile bencficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneticiarul de servicii sociale
si lc asuma prin contract si pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul psihe-fizic:

1.9, standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material, resursele
umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii
sociale specializate, aprobale in conditiile iogii;

1.10, modificari de drepl ale contractului de acordare de servicii sociale — modilicarile aduse contractelor de
acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, In temeiul prevederilor unui act normativ;

L.11. [orta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greaclii sau vinii acestora,
care nu putea fi prevazut in mementul incheierli contractului si carc face imposibila executarea st, respectiv,
indeplinirea acesivia;

1.12. evaluarea initiala - activitatea de identificarc/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de dezvoliare
s1 de integrare sociala a beneliciarului de scrvicii sociale, precum si a prognosticului acestora, efectuata prin
ueilizarea de metode ai tehuivi specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de serviii sociale. Scopurile
cvaluarii sunt cunoasterea si inlelegerea problemelor cu care se confiunty beneliciarul de servicii sociale si
identificarea masurilor initiale pentru claborarea planului initial de masuri;

1.13. planul individualizat de asistenta si ingrijire - ansamblul de asuti si servicii adecvale sl individualizate
potrivit neveilor soclale identificate ca urmare a efectuarii evaluarii complexe, cuprinzind programarea
serviciilor sociale, personalul responsabil i procedurile de acordare a serviciilor sociale:

[.14. evaluarca complexa - activilatea de investigare si analiza & staril actuale de dezvollare si de integrare
sociala a beneliciarului de servieli sociale, a cauzelor carc au general si care Inlrelin situatia de dificultate in
care acesta se afla, precum si a prognosticului acestora, utilizindu-se instrumenie si tchnici standardizate
specifice domenililor: asistonta sociala, pyihologic, educational, medieal, juridic.

2. Ohigetul contractului

2.1.7) Obiectul conlraclului 11 constituie acordarea urmatsarclor servicii soclale.

a). asistentfi socinli §i prateetia specialii a eopilului/tdngrului 1a o persoand/familie

b). usisten(i s1 suport in vederea reintegririi n familie

c). asistontd si suport In vederea inleyrinii socioprofesionale

) ST e

My Lista serviciilor soclale ce vor 11 acordate poate 11 prevazoid cu acordul partiler in anexa la contract,

2.2.%) Descrieren serviciilor sociale acordate de turnizorul de servicii sociale:



1) asistenta sociald si protectia speciald se referdi la evaluarca sociala gi psihologich si elaborarea planului
individualizat de protectie, consilicre sociald, acordare de suport psihologic, informare §i indrumare citre alte
servicii, daci este cazul.

b). protectia speciald implic asigurarea unui mediu adecvat de viala de citre persoana/familia ocrotitoare
¢) asistentd si suport In vederea reintegrarii in familie, descrise in planul individualizat de protectie

*) Descrierea serviciilor sociale acordate poate fi prevazutd cu acordul partilor in anexa la contract.

3. Costurile serviciilor seciale acordate si contributia beneficiarului de servicii sociale

3.1. Costul total pe lund al serviciilor sociale prevazutc la pet, 2 este de: ............. lei/luna.

3.2.*) Costul pe lund peniru fiecare serviciv social acordat este dupfi cum urmeaza:

“ PETLTHL v eeenearssesenserseree e e e COSUD p lunad (scrvicinl social/serviciile sociale) este de ...
*y Costurile serviciilor sociale pot fi provazute cu acordul partilor in anexa la cantract,

3.3.**) Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupd cum urmeaza:

< DALY oo rerreeee s oo e ee (SETVICIU] sOCIAlS@rVICiile sociale), contributia cste ( in bani san in
Datural...ooeeeen.

Taranda

3.4, Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va inlluenla acordarea serviciilor sociale si nu va ingreuna
posibilitalea acestuia de a lesi din starca de dificultate.

4, Durata contractului
4.1. Durata contractului este de la datade la ..o pAnA la data de i

4.2, Dyrata contractului poate fi prelungiti cu acordul pértilor si numai dupi evaluarea rezultatelor serviciilor
acordate beneficiarnlui de servicii sociale gi, dupa caz, revizuirea planului individualizat de asistentd si
ingrijire.

5. Etapele procesului de acordare a scrviciilor sociale:
5.1. implementarea mAsurilor prevéizute in planul de interventie 5i in planul individualizat;
5.2. reevalnarea periodica a siluatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3, revizuirea planulvi individualizat de asistentd 5i Tngrijire in vederca adaptarii serviciilor sociale la nevaile
beneficiarelui.

6. Drepturile furnizorvlui de servicii sociale:
&.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul dc scrvicii socialc;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale citre bencficiar in cazul in care constati cd acesta i-a furniza
informatii eronaie;

6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pet
servigiitor sociale,



7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. 58 respecte drepturile st libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarca scrviciilor sociale, precum
si drepturile beneficiarulni de servicii sociale, rezultate din prezeniul contract;

7.2, %4 acorde servieil sociale previznte in planul individualizat de asistenta si ingrijire, cu respectarea acestuia
si a standardelor minimale de cahtate a serviciilor sociale;

7.3. sa depund toate diligenfelc pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale fumizate, in
cazurile de ncetare a prezenmilui contract prevazute la pet. 12.1 si 13.1 liL. a) si d); asigurarea continuitafi;
serviciilor sociale se va rcaliza gi prin subcontractare 5i cesiune de servicii soeiale;

7.4, sd fle receptiv si sd tind cont de Loale elorturile beneliciarului de servicii sociale i indeplinirea obligatiilor
contractuale i s3 considere ci heneficiarl si-n indeplinit nbligagiile contractuale In muasura n care a depus
loate eforturile;

7.5. si informeze beneticiarul de servicii sociale asupra:

- conjinutului serviciilor sociale si conditiilor de acordarc a accstora;

- oportunitifii acordirii allor servicii sociale;

- listei la nivel local cupringdnd lurnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- regulamentului de ording intcrna;

- oricfirei modificiri de drept a contracului;

7.6. 84 reevalueze periodic situatia beneticiarului de servicil sociale, si, dupi caz, si compleleze si/sau sa
revizuiasca planul individualizat de asistenta si ingrijire exclusiv in interesul acestia;

7.7. sa respecte, conform legii, conlidentialitatea datclor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii
sociale;

7.8. sa 12 In considerare dorintele si recomandarile obiective ale bencticiarului cu privire la acordarea
serviciilor sociale;

7.9. sa utilizeze contributia beneficiarului de servicit sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate de
acordarea serviciilor sociale;

7.10. de a informa serviciul public de asistenta In a carui raza teritoviala locvieste beneficiarul asupra nevoilor
identiticate sj serviciilor sociale propuse a fi acordate.

&. Drepurile beneficiarului

8.1, fn procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va respocta
drepturile gi libertatile tundamentale ale boneticiarului de servicii sociale.

8.2. Beneficiarul are urmAtoarele drepturi contractuale:
ay de a primi servicit sociale previizule in planul individualizal de asisienta si ingrijire;

b} dea i s asigurd conlinuitatea serviciilor sociale alfn Hmp el se menfin condigile caee an genereal situaiia de
diticultate:

¢) de a refuza, In conditii obicctive, prinrca serviclilor sociale;
d) de a {1 informat, Tn tinip util i fu termeni aceesibili, asupra:

- drepturilor sociale, niasurilor legale de protectic st asupra situatislor de rise;



medificarilor inlervenite in acordarea serviciilor sociale;

- pportunititii acordarii altor servicii sociale;

tistei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditatl s& acorde servicii sociale;

regulamentului de ordine internd;

e} de a parlicipa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interveniia sociald care i
sc aplich, putand alege variantc de interventie, daca ele exista;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale,
$i €xp i p

9.%3 Obligatiile bencficiarului:

9.1. si participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea 51 revizuirea planului
individualizal de asistentd si ingrijire;

9.2. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea §i situatia familiald, medicala, economica gi sociald
si 54 permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestors;

8.3, s3 respecte termencle §i clauzele stabilite In cadrul planului individualizat de asistenfd si ngrijire;

9.4. si contribuie la plata coslurilor serviciilor sociale primite cu o cotd-parte din costul total al
serviciului/serviciilor acordat/acerdate de furnizor, conform pet. 3.3 si 3.4;

9.5. sd anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul acorddrii serviciilor
sociale;

9.6. s respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicil soclale (regull de comportament,
program, persoanele de contacl ele.).

*) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupd caz, co alte obligatii specifice tipurilor
de servicii sociale previzute in prezentul contract.

10.*) Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are droptul de a formula verbal yifsau n scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor
sociale,

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicil sociale direct sau prin intermediul oricirei persoanc
din cadrul echipei de implementare a planului individuahzat.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultind atal
beneficiarul de servicii sociale, cit si specialistii implicaji in implementarea planului individualizat de asistentd
si ingrijire si de a formula rispuns I termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

10.4. Daci benelciarul de servicii sociale nu este multumii de solulicnarea reclamatiei, acesta se poate adresa
i scris Comisiei de mediere sociald de la nivelul judetuluifsectorului ......, care va clarifica prin dialog
divergentele dintre pargi sau, Jupa caz, instantei de judecald competente.

*) Furnizorul de servicii saciale va avea inscrisa in regulamentul de ordine interipara o procedurd privind
plingerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pet. 10.1 - 1003, -

o

e
LR

11. Litigi



L1, Litigiile ndscute fn legaturd cu incheicrea, executarsa, modificarea §i incctarca ori alte pretentii decurgind
din prezentul contract vor fi supuse uneci proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

11.2. Daci dupi 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si heneticiarul
de servicil sociale no reusesc si rezolve In mod amiabil o divergen|i contractuala, fiecare poate solicita
Comisici de mediere sociala mijlocirea solutionarii divergen|elor sau se poate adresa inslanielor Judec#toresti
competente,

12.%) Rezilierea contract i

*) In funciie de natura serviciilor sociale oferite de ciitre furnizorul de servicii sociale, pértile contractuale pot
conveni asupra daunclor care se vor plati de citre partile responsabile.

12.1. Constituic motiv de reziliere a prezentulut vuntractl urmatoarcle:

a} refuzul obiectiv al beneficiarului de servicli sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct
Suu prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneliciarul de servicii sociale regulamentului de ordine interioars
al furnizorului de servicii sociale;

¢) incilearca de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile soclale, daca
esle invocald de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerca autorizaliei de fiunctionare sav a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

e} limitarea domenivlui de activilate pentru care furnizoml de servicii sociale a tost acreditat, in masura in care
esle afectiats acordarea sorviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea ohiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectala
acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

13. Incetarea contraciului

13.1. Caonstituie motiv de incetare a prezentulul contracl urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul:

b} acardul pértilor privind incctarea contractolui;

¢} scopul contractului a fost atins;

d) forta majord, daci esle invocata.

14, Dispozitii finale

14.1. Partile contractante an dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni medificarca
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiel nnor circumstante care lezcaza interesele legitime
ale acestora si care nu au pulul [ previeute lu date Incheieril prezentului contraci.

14.2. Prevederile prezentului cantracl se vor completa cu prevederile lepislatiel In vigoare in domeniu.
14.3. Limba care puvernsaza prezentul conlracl este limba romana.
14.4. Prezeniul coniract va ti interpretat canform lepilor din Roménia.

14,5, Furnizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale ac~



14.6. Masurile de implementare a planului individualizat de asistenfii si Ingrijire se comunicd Direcfiei generale
de asisten( sociala i protectia copiluini si Serviciului public de asistenté sociald, conform legii.

14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementarii planului individualizat de asistent §i ingrijire,
Directia generala de asisten{i sociali si protecfia copilului §i Serviciul public de asisten|d sociald vor
monitoriza activitatea furnizorului de servicil sociale.

*) Anexele la contract:

a) planul individualizat de asistentd gl ingrijire;

b) fisa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii seciale;
c} planul revizuit de asistentdi i ingrijirve.

*) Partile contractante pot stabili de comun acord si alte tipuri de anexe.

- Prezentul coniracl de [urnizare a serviciilor socinle a tost incheiat la sediul furnizorului de servieil
sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale In doudl exemplare, cite unul pentru fiecare parte
contractanti.

- O copie a prezentului vonlract va i transmisa Divectlel generale de asistentif soeiald 5i protectia copilului §i
Serviciului public de asistenti sociala de catre furnizorul de servicii sociale.

| I L S S e e
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Beneficiaru! de servicii sociale
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¢) admiterea sau respingerea cererilor beneficiarilor se realizeazd de ciitre Comisia pentru
Protectia Copilului, de clitrc instanja judecitoreasch sau de citre Directorul General al Directiei
Greneralil de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului seclor 1.

(3) Incetarsa serviciilor se realizeaza prin:

- reintegrarca copilului in familie;

- transferul in alte instimti de protectia copilului;

- la cererea tanarului, dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu;
- integrarca socio-prolesionai;

- adoptia;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul Familial, Adoptii si
Postadopiii au urmitoarele drepturi:

Copiii/tinerii

2) 82 li se tespecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasi, sex, religie,
opinie sau orice alta eircumstanti persenald on sociald si 88 beneficieze de consiliere de speclalitate
in vederca asigurarii conditiilor optime de dezveltare in familia de plasament/ familia adoptiv,

b) s& participe la procesul de luarc a decizillor in furnizaren serviciilor sociale, respecliv la luarea
deciziilor privind interven(is sociala care 1l se aplics; in functie de vArsta si capacitatea de tnielegere;
¢} 53 i se asigure conditiile necesare pentru a-§1 exprima §i comunica liber propriile opinii i aspiratii
in cazul copiilor aflati beneficiari ai plasamentului familial/adoptiei.

d) si 1i se asigurc péstrarea confidentialitifii asupra informatiilor furnizate i primite;

e)sd 1i se asigure un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitétilor sale ;

f) s& participe la activiti{i educative de petrcccre a timpului liber si de socializare in vederea
dezvoltérii armonioase;

g) sa beneficiere de servicii de calitate: cazarc, hranf; echipament si articole necesare igienei
personale; asistentd medical, psiho-sociali; Indrumarea pregitirii scolarc; consiliere si terapie;

h) sé benelicieze de consiliere psihologicd si orientare geolurdi In functic de varstd, nivelul de
dezvoltare, aptiludini si interese;

1) sii li se asigure continuitatea serviclilor sociale furnizate atdt timp At sc¢ mentin condiliile care au
generat situatia de dificultate;

i) 4 fie protejati de lepe atdl ei, c¢il 3i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu:

I} 53 li se garanteze demnitatea, intimitatea si respeciared viefil intime;

1) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite,in functie de vArsia si capacilatea de intelegere;
m) sd li se respectle toate drepturile speciale in situatia Ih earc prezinta dizabilititi;

n) si mentind relafil personale cu familia, mdele pini la gradul al 1V lea inclusiv sau orice alta
persoand fafh de care au dezvellat relafli de atasament pentru copiii protejati prin plasament
familial/tutela.

Familia biologica a copilului aflat in plasament familial:

a) si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale cand este cazul:

by s# (ie consiliald yi 5d 1 se vlere suport la cerere sau ori de cate ori se consideri ca esle in beneficiul
copiluiui gi familiei sale;

¢} sil menfini relatil peraonale cu copilul prin vizite organizate / corcspondentd/gizduire pe perioadi
determinati (dacé in urma cfectudril anchetei sociale se constata ca sunt condilii adecvate locative
sl materiale); o5

d) s# primeascd informatil cu privire la evolugia copilulul, atunci ¢énd le solicita.

Copilul adoptabil/adoptat si familia/perscana care isi exprima intentia de a ad»
adoptivi ;



a) si fie informald prealabil si consiliatd despre procedura adoptiei, precum gi despre serviciile de
sprijin existente,

b) sa fie evaluatd ca urmare a solicitérii eliberarea atestatului de perscani/familie apla sa adopte;

¢) si fie pregalila in vederea asumarii in cunostinti de cauza a rolului de périntc;

d) copilul adoptabilfadoptat, familia naturald a acestuia, persoana/familia adoptatoarc sa fie
informaul&, consiliatd si sprijinitd in tot procesul adopliei;

¢) copilul care a implinit vArsta de 10 ani si al edrvi PIP are ca obiectiv final deschiderca proceduri
adoptiel este sprijinit/informat/consiliat i asistatat in fata instantei judecitoregti prin prezenta
psihelogului;

f) persoanele adoptate care doresc @ Isi cunoascé originile au dreptul sa tie sprijinite prin acordarca
de servicii specializate Tn conformitate cu legislatia In vigoare §i cu recomandarile Autoritaf
Nationale pentru Protectia Copilului 51 Adoptic;

g) si beneficieze de monitorizare si consiliere pe intreg procesul de adoptic.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizaie de Familial, Adoptii i Postadopfil au
urmitoarele obligafit:

a), i furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociald, medicald §i
economici;

b). sa participe, in raport cu varsta, siluajia de dependentd ete., la procesul de fumizare a serviciilor
sociale;

c). s& sc implice in atingerea obieciivelor generale si specifice ale planului individualizat de protectie;
d). si contnibuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata scrviciilor sociale furmizate, In
functie de tipul serviciului s1 de situatia lor materiala;

e). sa comunice orice medificare inlervenitd in legédtura cu situatia lor personali;

[). sirespecte prevederile prezentului regulamenit.

ART.7
Activitati si functii
Principalele fancfii ale Serviciulul Familial, Adopiii si Postadopfil sunt urmatoarele:

a) - de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitiji: instituirea misurii de protectic speciald plasament la o persoand/Tamilie. pregltire
pentru insugirca deprinderilor de viatd independentd in vederea reintegrarii familiale sau
integriirii socioprolesionale, prin :

- furnizarea serviciilor conform planului individualizal de protectie;

- mentinerea legaturli cu pirintii, familia extinsd i alle persoane importanie pentru copil;

- mentinerea legiturii cu comunitatea {gcoala, spital, politie ete);

- organizarea de sedintc do informare gi consiliere;

- consultarea §i participarea copiilor;

- asigurarea dreptului la intimidate i confidenfialitale;

- asigurarea hranei si imbracamintei, rechizite, cte;

- menfinerea sinitifii $i prevenirea Imbolndvirilor, asigurarea tratamentului medical §1 administrarea
tratamentului;

- asigurarea educatiel non-formala §i informale;

- orientarea scolard si profesionali, facililarea inseriiel sociale;

- recreerea, socializarea si petrecerea timpului liber;



- protcjarca copiilor Impotriva oricaror forme de abuz, neglijare si exploatare;

- agigurarea unci rclatii adecvale intre personal §i copil, care si rispunda normelor de conduita morala,
profesionala st sociali:

- agigurarea sipurangei si securitati;

- reprevinld furmizorul de servieil sociale in contractul Thcheial cu persouna beneficiara.

- servicil oferite copiilor adeptabili si famiilor care solicita atestarea ca familic apta sa adopte, servieii
acordate in tot procesul adoptiel.

b) de informarc a beneficiariler, potentialilor bencficiari, auloritatilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatcarelor activitati:
- prezentarea cadrolii legal In vigoare;

- participarea la parleneriate §i conventii de colaborare incheiate de D.G.A.8.P.C. Seclor 1 care
privesc dumeniul de activitate;

- organizarea unor manifestiri prilejuite de Ziua Copilului, etc;

- elaborarca de rapoarte de activitate;

- informare i consiliere parentald cu privire la drepturile copilului gi obiectivele stabilite prin planul
individualizat dc protectie;

-consiliere parentald pentru a oferi condifii optime de dezvolare pentru copilul adoptabil/ adoptat .
eyde promovare a drepturilor beneficiarilor s a unei imugini pozitive a accstora, de promovare a
drepturilor omului In general, precum §i de prevenire a simagiilor de dificultate jn eare pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopuiui acestuia,
prin asigurarea urmdatoarelor activitifi:

- Instruirea si formarea continud a beneficiarilor;

- instruirca §i (ormarca continud a personalului;

- colaborarea cu alte serviedi;
- colaborarea cu organizafii non-guvernamentale in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
penlru copiii care beneficiaza de masurd de protectie speciald plasament/plasament de urgentd la o
persoand/familie

d) de asigurare @ calitdfii scrviciiler sociale prin realizarca urmitoarelor activititi:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- monitorizarea periodica a Indeplinirii standardelor minime obligatorii;

- formarca profesionald a personzlului din cadrul serviciului;

c)de admimistrare a resurselor materiale gi wmane ale serviciulul prin realizarea urmiloarelor

activititi;

- propunert privind necesarul de personal;

- claborarea si actualizarea figei posiului;

- evaluarca periodicd a performantelor profesionale ale personalului;

- propuneri privind perfectionarca‘formarea profesionali a personalului.



ART. 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul Familial, Adoptii si Postadopiii are in componentd un numér de 9 posturi total personal,
conform prevedetilor Hotirarii Consilinlui Local Sector 1, prin care se aprobi organigrama, statul de
functii 5i Regulamentul de Organizare si Functionare al Direcliei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu -1
b) personal de specialitate:

- consilicr cu atributii In asisten(d sociald-7

- consilier cu atributii de psiholog-1.

2. Tncadrarea personalului se realizeazd in tunciie de nevoile persoanclor beneficiare, cu
respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul de functil aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar se face In functie de nevoile copiilor/tinerilor/persoanelor
hencficiare, cu respectarea standardelor minime de calitale.

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere : sef serviciu cod cor 111225 ;
(2} Atributiile gefului de serviciu:

-Coordoneaza aclivilaiea Scrviciului Familial, Adoptii si Mostadoptii;

~Coordoncazi cleborarca i respectaren proceduriler de lueru din Serviciul Familial, Adeptii
gi Postadoptin;

-Desemncazi persoane pentru realizavea activitatilor specifice acestui serviciu,

-Avizeazi rapoartele psihosociale intocmite de personalul din Serviciul Familial, Adoptii §i
Postadoptil, in conditiile legii;

-Avizeaza planul individualizat de protectic pentru copiti aflaji cu masurd de protectie in
familie;

-Colaborcaza cu institutiile si organismele private autorizate, preocupindu-se de gésirea celor
mai eficiente solutn de protectie a copilului:

-Acordi consilicre peniru mentinerea, crearea sau normalizarea relatiilor familiale, avind in
vedere respectarca interesului copilului |

-Participi la realizarea strategiei, proicetelor, programelor din cadrul DGASPC sector 1;

—intocmcﬁc rapoarte de activitate pericdice suu lu cererea sefului direct;

Intocmesyte fisa postului pentru personalul din subordine pe baza legislatiei exisiente §i in
acord cu intercsele institutien;

-l‘ace propuneri de premiere si evidenticre a personalului din subordine care se distinge n
activitate;

-Stabileste si acordd concediile de oditind ale personalului tindnd seama de interesele bunel
desfagurari a activitifil din scrviciu,

-Informeazi conducerea in cezul in care angajatul din subordine a comis abateri de la
indatoririle profesionale §i morale sau a incaleat legile, regulamentcle si dispozifitfe i -~



-Respecta cu siriciefe confidentialitatea informatiiler objinute prin exercitarca profesiei.

-Participi la cursuri de perfeciionare, independent sau Impreun3 cu personalul;

-Identificd situafii care necesita masuri speciale de protectic a copiilor aflati in dificultate;

-Participa la prevenirea separdrii copilului de familia naturala, prin indrumarea spre serviciile
care acorda consilicre gi supert parintilor aflati in situatii de crizé i a gravidelor cu risc de abandon:

-Coordoneazé identificarea, recrutarea $i pregatirea familiilor/persoanelor care si ofere
protectie copilului allal in dificultate, cu prioritate printre rudele acestuia, pan la gradul 1V inclusiv
sau familii substibut;

-Determind opinia copilului capabil de discernamant cu privire la persoana/familia care i va
oferi protectie:

-Oferéd consiliere de specialitate copilului aflat in dificultate g1 familiei extinse sau familiei
substitutive,

- Cunoagste si respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale

- Urmireste, la solicitarea instantei sau a alter institutii, activitatea de monitorizare a maduluj
in care tutorele ig] indeplinegte atributiile §i realizcaza demersuri in vederea completarii dosarului si
instrumentarii cavzel copilului pentru care este necesari monitorizarea tutelei,

-Respectdl drepturile §i libertdtile fundamentale ale beneliciarilor in acordarea serviciilor
sociale ;

-Informeazi beneficiarul despre oferta de servicii sociale existents la nivelul sectorului 1 si
condifiile de acordare a accstora;

-Realizeazi vizite periodice sau vizite In urma sesizérii unor disfunctionalitsti n familia de
plasament/adopfic/incilcad ale drepturilor copilului |

-Intocmeste rapoarte de activitate periodice sau la cererea sefului direct |

-Parlicipd la constituirca §i prelucrarea bazei de date a Serviciului Familial Adoptii si
Postadoptii;

-Purticipa la elaborarea de materiale informative cu privire la procesul adoptici;

-Participd la inificrea 5i organizarca de campenti de informare §i promovare a adoptiei internc;

-Participi la elaborarea strategiei anuale de identificare §i de recrutare a familiiler/persoanelor
care dovesc sd adople;

-ldentificd familii/persoane potenjial adopratoare;

-Oferd persoanelor/familiilor care i3t exprimi intenia de a adopta informatii compiete decspre
procedura de atestare, pregitire precum si despre servicitle de sprijin existente;

-Identifica persoana/familia compatibila cu copilul;

-Monitorizeazi intreg procesul de adoplie pentru cazurile individuale avute in lucru;

-Informeazd, consiliaza si sprijing copilul adoptat, perscana/familic adoptatoare si familia
naturali;

-Reulizeazd vizite periodicc sau in urmu unor disfunctionalitati in familie/incilcari ale
drepturilor copilului n familia adoptivd si Intocmcgte rapoarie postadoptie, in colaborare cu
psiholagul din cadrul serviciului;

-Asigurd servicli postadoptie pentru familiile adoptatoare, copifi udoptati si familiile
biclogice:

-Sprijind persoanele adoptate care doresc si Tsi cunoasci originile, oferind servicii specializate
in conformitate cu legislafia in vigoare si cu recomandérile ANDPDCA;

-Participa la cursuri de instruire gi perfectionare, conferinfe si seminarii realizate de instituile
care desfigoari programe in acest domeniu;

-Participd la elaborarea de materiale informative cu privire la proteclia copilului in mediul
familial;

-Participa la Initierea $i organizarca dc campanii de informare §i promovare a protectie
copilului in famile ;

-Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu incredinfate de geful direct;



-Raspunde legal, penal, administrativ pentru indeplinirea defcetuoasa a atribufiilor, Tucréirilor
si a surcinilor pmtulm ocupat;

- Aduce la iIndeplinire Hotarérile Consiliului Local al sectoralui 1 privind mésurile de asistenta
si proteciie sociald;

- Realizeaza in conditii optime, de calilate §i In termen, sarcinile ce decurg din aceastd figd a
postului, rispunzind in fata sefilor icrarhici;

- Cunoagte Regulamentul de Ordine Intericara si Regulamentul de Organizare §i Functionare
al DGASPC sector 1

- Cunoaste §i respectd manualul de proceduri ce se aplici in cadrul servieiului ;

- Este responsabil cu riscuri in cadrul serviciului ;

- Cunoaste si aplicd legislalia in domeniul de activitate;

- Respecta cu strictele cnnhdenpallhtea informatiilor objinute prin exercitarea profesici;

- Indeplmcstc atributiile si raspunderile cc revin in domeniul securitdtii §1 sAndtifii in munca,
previzute si in fisa postului:

-Alte sarcini date de seful direct, stabilite conform cerintelor postului,

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in condijiile legil.

() Cand1da‘;11 peniru ocuparea functiei de conducere {rebuie sa fic absolventi cu diploma de
1nvﬁtémﬁnt superior in domeniul psihologie, asistentd sociald §i sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul scrviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licen|d ai invataméntului supermr
in domeniul juridic, medical, economic §i al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 3
ani 1n domeniul scrviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conduc#itorilor instituici se facc in
conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate, de ingrijire gi asistentid. Personal de specialitate 5i auxiliar
(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social (263501);

b) psihelog (263411);

{2) Atributil ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialigti din alte servicii/finstitutii in vederea solutiondrii cazurilor,
identificérii de resurse,

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazii conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiurului, situatii de
nerespectare 1 prevederilor prezentulul regulament;

c) intoemeste rapoarte periodice cu privire la aclivitatea derulata;

f) facc propuneri de mbunitdjire a activitilii in vederea cresteril calitdtii serviciului gi
respectirii legislagiei;

@) alte atributii previizule in standardul minim de ealitate aplicabil.



A Asistentul social (263501 are ca atribulii 4 postului urmatearcle:

-Cunoaste si respectd procedurile de lugru din Serviciul Familial, Adoptii i Postadopti;

-Colaboreaza cu serviciile gi birourile din cadrul 11.G.A.8.P.C. secior 1, cu D.G.AS.P.C. din
alte sectoare/judefe, cu organele de stat, institutiile de ocrotire si organismele private in vederea
Indepliniri atributiilor care i revin;

Oferlt servieii de evaluare sociald §i cunsilicre de specialitate copilului aflat in dificuitate,
patinfilor si familiei largite/familiei substitut;

-Realizeazi evaluarea initiald privind instituirea mésurii de protectie speciald- plasament la o
famlie/persoani;

-Identific# persoancle care sii oferc protectie copilului aflat in dificuliate cu prioritate printre
rudele acestuia, pina la gradul 1V inclusiv

-Participd la evaluarea psihosociald a situaiei copiilor aflali fn dificultate gi identificarea
nevoilor in plan social, psihologic, medical, educational, juridic;

-Determindi opinia copilului capabil de discernimant cu privire la perscana/familia care i va
oleri proteciic;

-Realizeazd recrutarca, evaluarea psihosociali st pregitirea solicitanfilor cu privire la
capacilatca acestera de a oferi ingrijire potrivita copilului separat temporar, de péringii sal;

-Pregateste familia extins®/substitutivd pentru a raspunde corcspunzitor nevoilor copilului;

-Incheie conventia cu persoana/familia ocrotitoare:

-Incheie contractul cu copilul peste 16 ani, ocrotit in plasament/plasament In regim de urgenti;

-Asigurd mentincrea/imbunatatirca relatiilor copilului eu familia naturala sau cu orice alte
persoanc relevante peniru acesta ;

-Intocmeste planul individualizat de protectie si plonificd presiafiile si serviciile oferile |

-Inainteazi clitre CPC scctor 1/nstanta judecatoreasch,  fmpreund cu echipa carc a
instrumentat cazul, propuneri privind masura de protectie speciald plasament In o familic/persoand si
plasament in regim de urgentd la o familie/persoana;

-Prezintdi cazurile in fata CPC si sustine propunerile formulate.

-Intoemeste dosarul copilului pentru care asigurd managementul de caz, pentrn a fi prezentat
in instanjZ $i il inainteaz# Serviciului Juridic Contencios;

-Monitorizeaza situatia copiluiui aflatl in plasament/tutela/plasament in regim de urgentd la o
persound/ familic, verificd modul de furnizare 1 prestatiilor/serviciilor stahilite 1 trunsmite trimestrial
rapoartele de monilerizare Agentici de PIa( si [nspectie Sociald 2 Municipiului Bucuresti;

-Urméregte evolutia copilului, precum gi modul n care piringii isi cxerci drepturile sl Isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copil, 12 incelarca masurilor de protectie speciali prin reintegrarea
copilului in familia sa 3i Inlocmeste rapoarte lunare pentru copiii reinteprati po ruea seelorului 1 sau
solicitd DGASPC de la domiciliul acestora, pe o perioada de minim 6 luni;

-Semnaleaza situaliile de violentd asupra copilului, cind constali aceste aspecte, fn activitatea
deslAsurati,

-Asigurd managementul T cuzurile copiilor pentru care a fost numit manager de caz:

-Participi la informarea prealabild In cazul persoanclor/ familiilor care isi exprima intenfia de
a adopta;

-Desfagoars activitif] specilice in situafia numirii ca responsabil de cax al copilului al carui
plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia internd, inclusiv introduccrea informatiilor in
Registrul Natiomal pentru Adoptii;

-Desfigoard activitifi specifice in situatin desemndrii ca responsabil de caz al
persoanei/familiei adoptatoare, inclusiv introducerea informatiilor in Registrul Nagional pentru
Adoptii,

-Fvalueazii social persoancle/familiile care solicita atestatul ca perscanu/familie aptd 3a
adopte; 1

-Asigurd pregatirea persoanelor/familiilor care adoptil in vederea pregatirii pentru a ae—
in cunogtingi de cuuza a rolului de parinte;

-Participd la procesele de polrivire initinla/ practicd pentru copiil per*
deschiderea procedurii adoptizi interne



-Participa la incredintarea in vederea adoptici $i urmdrirea evolufiei copilului pe perioada
incredingdrii in conditlile legii;

Informeaza, sprijind si consiliaza persoanele/familiile care adoptd in vederca integririi
armonioase a copilului in familie;

-Informenaz3, consiliazd si sprijind copilul adoptat, persoana/familia adoptatoare $i [amilia
naturala;

-Participa la mediatizarea drepturilor copilului;

-Intocmeste §i redacteaza rapearte de specialitate in conformitate cu legislatia in vigoare in
domeniul adopiiei;

-Participi la claborarea de materiale informative cu privire la procesul adeptiei;

-Participd la initierea §i organizarea de campanil de informare $i promovare a adoptiel interne;

-Muonitorizeaza Intreg procesul de adoptic pentru cazurile individuale avute in lucru;

-Realizeazi vizitc periodice sau n urma unor disfunctionalitafi In familie/incilcdri ale
drepturilor copilului in familia adoptivd §i intccmeste rapoarte postadoptie, in colaborare cu
psihalogul;

-Asigurd servicil postadoptie pentru familiile adoptatoare, copiii adeptati gi familile
biologice;

- $prijind persoanele adoptate care doresc si ii cunoascd originile, oferind servicii
specializate in conformitate cu legislajia in vigoare si cu recomandirile ANDPDCA;

“Participa la elaborarea de materiale informative cu privire la proteetia copilului in mediul
familial;

-Participa la initicrea si orgenizarea de campanii de informare si promovare a protectiei
copilului in familie ;

-Participi la cursuri de instruire $i perfectionare, conferinge si seminarii realizate de institutiile
care desfigoara programe In accst domeniu,

-Riaspunde peniru indeplinirea sarcinilor de serviciu Incredinjate de seful direct;

-Raspunde legal, penal, administrativ pentru Indeplinirea defectuoasi a atributiilor, lucrarilor
gl & sarcinilor postulul ecupat;

-Respecti cu stricteje confidentialitatea informafiilor obfinute prin exercitarea profesiei;

-Aduce la indcplinire Hotarrile Consiliului Local al sectorului | privind masurile de asistenld
$i protectie sociala;

- Realizeaza in conditii optime, de calitate gi in termen, sarcinile ce decurg din aceusti figd a
postului, rispunzind in fata sefilor ierarhici;

- Cunoaste Regulamentul de Ordine Intericara si Regulamentul de Organizare $i Functionare
al DGASPC sector 1:

- Cunoagle §i respectd manualul de proceduri ce se aplica In cadrul serviciului;

- Cunoagte si aplicd legislatia in domeniul de activitate;

-Respectd cu strictete confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;

- Respecta cu strictete programul de lucru stabalit si codul etic.

-Atributii si tispunderi ce revin in domeniul securitétii si séindtitii in munci, conform figei

postului,

Altc sarcini date de geful de serviciu, stabilite conform cerintelor postului ;

B. Psihologut (263411} are ca atribuiii ale postului urmétoarele:

-Cunoagte si respectd procedurile de lueru din Serviciul Familial, Adoplii si Postadoptii;

-Colaboreaza cu serviciile si birourile din ¢cadrul D.G.A.8.P.C. sector 1, cu D.G.A.S.P.C. din
alte sectoare/judete, cu organele de stat, institutiile de ocrotire si organismele private in vederea
indeplinini atribujitlor care i revin;

-Oferd servicii de evaluare psihologicd si interventie de specialitate copilului allal in
dificullate, périnjilor s1 familiel extinse/familiel substitutive;

-Realizeazd evaluarea psihologicd initiald privind institvirea masurii de pror
plasament la o familie/persoani ;



-Participi la identificarea persoanelor carc si ofcre protectie copilului aflat tn dificultale cu
prioritate printre rudele acestuia, pand la gradul IV inclusiv :

-Realizeazd periodic evaluarca psihologica a copiilor/tinerilor aflati in dificultate gi identifica
nevoile in plan social, psihologic, medical, eduecational, juridic;

-Determind opinia copilului capabil de discernamént cu privire lu persoana/familia care ii va
oferi proteetie;

-Pregitegte familia extinsd/substitutivi pentru a rispunde corespunzator nevoilor copilului:

-Asigurd mentinerea/imbunatafirea relatiiler copilului cu familia natureld sau cu orice alte
persoane relevantc pentru acesla ;

-Partieipd la realizarca planului individualizat de proleciie si planifics prestatiile si serviciile
oferite;

-Participd la monitorizarea situatiei copilului aflat in plasament la o persoan®/ familie si
verificl modul de furnizare a prestaiilor/serviciilor previzute in planul individualizat de protectie;

-Semnaleazi situaiile de violenta asupra copilului, cind constatd acesle uspecle, In activitatea
desfiguraia;

-Participa la informarea prealabila in cazul persoanelor/ familiilor care isi exprima intenlia de
a adopta;

-Destugoard activitdti specifice in situatia numirii ca responsabil de caz al copilului al cirui
plan individualizat de prolectie are ca finalitate adopiia interni;

-Evalueard psihelogic persoanele/familiile care solicita atestatul ca apte si adoptc;

-Participd la pregatirea persoanelor/familiilor care adoptd in vederes pregétiril pentru a
asumargaiin cunostingd de cauzi a relului de parinte;

-Participd la procesele de potrivire initiala/ practica pentru copifi pentru care s-a Incuviintat
deschiderea procedurii adopliei interne

-Participé la incredintarca in vederca adoptiei si wmarirea evolutiei copilului pe pericada
incredin{drii In conditiile legii;

-Informeazé, sprijind §i consiliacd persoanele/familiile care adoptd in vederea integrérii
armonioase a copilului in familic;

-Informeazé, consiliazd si sprijind copilul adoptat, persoana/familia adoptatoarc si familia
naturali;

-Participd la mediatizarca drepturilor copilului;

-Intocinesle si redactenzii rapoarte de specialitate in conformitate cu legislatia in vigoare in
domentul adoptiei;

-Participa la elaborarea de materiale informative cu privire la procesul adoptiei;

-Participa la ini{ieres si organizarea de campanii de informare §i promovare a adoptiei interne;

-Purlicipa la elaborarea strategiei anuale de identificare si de recrutarc u famiiiilor/persoanclor
care doresc s8 adopte;

- Realizearil vizite periodice sau in urma unor disfunciionalitaj in familie/incalciri ale
drepturilor copilului in familia adoptivi si intocmegte rapoarte postadoptie, in colaborare cu asistentul
social responsabil de caz;

-Asigurd servicl postadoptic pentru familiile udoptatoare, copiii adoprati/familiile biclopice;

-3prijing persoanelc adaptate care doresc s4 I5i cunoasca eriginile, oferind servicii specializate

in conformitate cu legislatia in vigoare si cu recomandirile ANDPDCA;

-Partictpi la elaborarea de materiale informative cu privire la protectia copilului in mediul
familial;

-Participi la initierea §i organizarea dc campanii de inlormare si promovare a protectiei
copilului in familie ; =

-Participé la cursuri de instruire gi perfectionare, conlirinie i seminarii realizate de institutijjc
care desfdsoard programe in acest domeniu,

-Réspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu incredingate de scful direct

-Rispundc legal, penal, administrativ pentru indeplinirea defectuoasa a atribujiilor, fucririlor
$1 a sarcinilor postului ocupat; 3 '

-Respecti cu strictefe confidentialitatea informatiilor obfinute prin exercitarea »



CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COFILULUI A,

CERT,

&

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti
Bld. Maregal Al. Averescu, nr.17, Sector |, Bueuresti
tel/fax: 021/222.14,45
e-mail; asistenti.maternaliZidgaspe-sectorl.ro; Website:www.dgaspe- sectorull.ro
aperator de dale cu caracter personal nr. 6306

REFERAT DE APROBARE
intocmit in vederen suspinerii profectulni de hotirire privind aprobarea Regulamentelor
de organizare si functionare ale serviciilor sociale de tip fomilial, furnizate la domicilin-
Serviciul Avistenti Maternali Profesionisti §i Servicinl Familial, Adopyii §i Postadopyii din
structara erganizatoricd u Directiei Generale de Asistenfit Sociald §i Protectia Copilului
Sector [

1.1.Descrierea situatiei actuale:

Direcjia Generala de Asislentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 1, denumild in
continuare DGASPC Sector 1, este instimufie publicd cu personalitate juridicid infiintatdl in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul proteciiei copilului, familiei, persoanelor véarstnice,
persaanelor cu dizabilitaji, precum si altor persoane, grupuri sau comunitiiti aflate in nevoic
sociala, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociald $i 4 serviciilor
sociale.

in vederea realizirii atributiilor previizute de lege, DGASPC Sector 1 Indeplinegte, in
principal, urmatoarele functii:

gj de sirategic. prin care asigurd eluborarea strategiel si plavudui anued de dezvoltare
 sewviciilor sociale, pe cave le supune spre aprobare Consiliviul Local al Sectorutui 1 al
municipivlui Buctragti;

b) de coordonare a activitdfilor de asistentd sociali 3t de proteciie a Jamitici i a
drepturilor copifului, o persoanelor cu dizabilitifi, victimelor violengel in familie, persoaneior
vérsimice ete., precum §i @ misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizore
si excludere socialii in care se pat afla anumite grupuri sau comunitafi fa nivelul sectorului !
al mumicipiniui Bucuresfi;

¢} de adminisirare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicere §i colaborare cu servicitle publice deconcentrate ale ministercior §i
institutiilor care au responsabilitayi in domeniul asistentei sociade, cu serviciile publice iocale
de asistentd svciald, precunt §i cn reprezenianiii societdpii civile care desfagoord acnvitd{i in
domeniy, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicil sociale, precum §i cu persoanele
benegficiare;

e) de execuyie, prin asigurareq mijfloacelor umane, materiale §i financiare necesare
pentru implementarea strafegiilor cu privire la acfiunile antisardcie, prevenirea §i combatered
marginalizéril sociale, precum §i pemiru solufivnuarea yrgenfelor sociale individvale §i
colective la nivelul sectorulul 1 al municipiului Bucuregui;



) de reprezentare @ Consilinfui Local ol Ssectorulni [ af municipiufui Bucuresti, pe plaw infern
st extern, in domeniul asistemel sociale gi protectief copilului;

gl de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a perspanelor, famiiidor,
grupurilor vidnerabile,

in domeniul protectiei copilului, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilulul Scotor 1 organizeazi si dezvoltd servicli sociale de tip familial destinate copiilor din
sistemul-de-pretectie-speciali-al-seetorubui1 P DG viGiul Asiaisnil inizrmall Proftsionigli s
Serviciul Famiiial, Adoptii si Postadoptii .

Ambele Servicii, cod servicii sociale 8790 SF-C, sunt finfiintate $i administrate de
Directia Generala de Asisten|a Sociald i Protectia Copilului Scctor 1, acreditat ca furnizor deo
servicii sociale conform Certificatului de acreditare seria AT, Nr. 001199, cu sediul in Blv.
Marcgal Averescu, Nr.17, Sector 1, Bucuresti.

Serviciilc sociale - Asistenti Malernali Profesionisti si Familial, Adeptii si Postadoptii
st infimtale prin HCL Sectorul 1 al Municipivlui Bucuregti  Nr. 101/31.05.2011, si
lunctioneazd in subordinea Directiei Generalc de Asistenia Sociali si Protectia Copilului Sector
I, ca servicii [Erd personalitate juridici.

Scopul Serviciului Asistenti Maternali Profesionisti este de a nferi servicii de
ingrijire de tip familial la domiciliul unei persoane fizice, atestate n conditiile legii §i angajath
in cadrul RCGASPC sector | unul copil separat temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor séi
ca urmare & stabilinii in conditiiie Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata co moditicarile si completarile ulterioare, a masurii plasamentului.

Scopul Serviciului Familial, Adoptii si Postadoptii este de a asigura profectia
copilulul care necesitd stabilirea unei miswri de protectic cc impune cresterea, ingrijirea si
educarca copilului de citre o rudi sau o alld persoanid/familie, la domiciliul siu 5i protectia
copilului prin adoprie.

Directia Gencrald de Asistenta Sociald §i Proteciia Copilului Scetor 1 ca furmizor puhlic
de servicii sociale are obligafia de a respecta in integralitate siandardele minime de calitate atat
in vederca primitii licentei de funciionare, vil yi ulterior acordarii acesteia, pentru intreaga
perioada de functionare a serviciilor soctale. respectiv, Crdinul nr. 26/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip farnilial deslinate copiilor din
sistemul de protectie speciala.

2.2, Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, rafiunile care an
determinat initierea proiectului de hotirdre si scopul urmarlt:

Potrivit prevedenlor Hotdrdrii  Guvernului  nr.  867/2015  pentru aprobarea
Nomenelatorului serviciilor sociale, precum si a repulamentelor-cadru de organizare si
functionare & serviciilor sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare, Regulamentul de
organizare $i funciionare estc un document propriu al serviciului social "Centrul ...
aprabat prin acelagi/aceeasi act administrativ/hotdrire/decizie prin care a fost inflintat, in
vederea asigurdirii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
$i & asiguraril accesului persoanclor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviclile oferite ete.

Conform art.3, alin] al acelciasi Holiréri de Guvern, furnizerii publici si privagi de
gervicil sociule aw_oblizefic de a elabora,_penira ficcare tn de sevvicin soeial aflal in
adntinistrare, reswlomente progeli de oreanizare si Sfuncfiopare, pe core fe aprobd priu
litarire/decizie o orgeimlui de condicere prevazm de lege |




Serviciile sociale - Asistenti Matcernali Profesionisti ¢ Familial, Adopti si
Postadoptii sunt infiinfate prin HCL Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti Nr.
101/31.05.2011, si functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Socialfd si
Protectin Copilului Sector 1, ¢ servicii [Ard personalitate juridied.

Modificarile legislative din domeniul serviciilor sociale { in special a standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinatc copiilor din sistemul de
protectie speciala) stau la baza promovirii prezentului proiect de holdrare, prin care se
urméreste reactualizarea informatiilor gi a dispozitiilor cuprinse in regulamentele de organizare
si functionare ale Serviciilor sociale : Asisten(i Maternali Profesionisti 31 Familial, Adoptii
si Postadoptii astfel incit si corespundd standardelor minime de calitate mal sus mentionale.

1.3. Principiile de baza i finalitaten:

Principiile care stau la baza prezentului proiect de hutardre:

principiul legalititil- autorititile §i institugiile administratie] publice, precum s
personalul acestora au obligalia de & actiona cu respectarea prevederilor logale in vigoare yi a
tratatetor si a conventiilor internalionale Ja care Romdnia este parle:

principiul egalit®ii-beneficiarii activitiyii autoritijilor 51 institutiilor administratiei
publice au dreptul de a fi trataji In mod egal, Intr-o manicri nediseriminatarie, corelativ cu
obligatia autoritdtilor si institutiilor administrajiei publice de a trata in mod egal pe tofi
beneficiarii, fird discriminare pe criteriile previizute de lege;

principiul adaptabilitatii- autoritatile i institufiile administraiei publice au ohlipatia de
a satisface nevoile sacictatli respectarca §i promovirea cu pricritate a mleresului persoanci
beneliciare;

solidaritatea sociali, polrivit careia infreapa comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport §i mAsuri de protecie soclald pentru depasirea sau
limilarea unor situatii de dilicultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestel calegorii
de papulatie,

subsidiaritatea, potrivil cireia, in situajia in care persoana sau familia nu gl poate
asipura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si struclurile el asociative si,
complementar, statul;

universalitaiea, potrivit careia fiecare perscand are dreptul la asistenid sociala, In
conditiile prevazute de lege.

Finalilalea: prevederile regulamentelor adoptate sunt obli gatlorii atat pentru persoanele
beneficiare, cdt si pentru angajatii serviciilor soclale i, dupa caz, pentru membrii familici
heneficiarilor, reprezentantii legali/convenyionali, vizitator, ete.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementiirii:

Asigurarea funcjionarii serviciilor sociale cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si asigurarea accesului porsoanelor beneficiare la informatil privind admiterea,
serviciile oferile, dreptunile si obligatiile beneficiarilor de servicii.

Adoptarea regulamentelor de organizare §i [unclionare al serviciilor sociale ac tip
familial, furnizate la domieiliv, din structura organizatoricd a Dirgciiel Generale do Asistenti
Sociali si Protectia Copilului Sector 1 asigur® alinierea lz modificérilc legislative din domeniu,
prin definirea scopului, misiunii, structura organizatoricd, conditii de admiterc beneficiari,
drepluri si abligatii beneficiari, vizitatori, precum si buget functionare.

1.5, Etapelc parcurse in pregiitirea proicetului:



Analizarca Ordinului nr. 2672019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala,
realizarea nollor proceduri de Jucru conform recomandarilor si includerea lor in noile
Regulamente de organizare i functionare ale serviciilor sociale — Asistenti Maternali
Profesionisti gi Familial, Adoptii 1 Postadoptii.

1.6. Schimbari preconizate prin propunere:

i : . . . i 1 Fidm e b S g I | 2 5
Prinadaplames presertulul-pradect -de- hotiidre, Regulaimntele detrgamizas 4

tunctionare ale serviciilor sociale de tip familial furnizate la demiclliu — Asistenfi Maternali
Profesionigti yi Familial, Adoptit i Postadoptii , transpun normele juridice in vigoare In
domeniul protectiei copiluluj .
1.7. Impaciul economic, social st impactul asupra mediului:
Prezentul protect de hotdrdre nu se referd la acest aspect.
1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu s lung;
Prezentul proiect de hotdrdire nu se referd la acest aspect,
1.8. Efectele proicetului de hotirire asupra hotirarilor Consiliului Loeal al

Sectorului 1 in vigoare:

N1u ¢ste caznl

110 Consultari efectuate in vederca elaborarii proiectului de hotfirire:
Prezentul proiect de hotardre nu impune consultdri.

L.11 Activitatea de informare publica pentru claborarea si implementarea proiectului de
hotardre:

Prezentul profect de hotdrdre nu impune realizarea acestei activitati.

1.12. Modul de realizare, misurile de implementare, resurselc necesare:

Prevederile regulamentelor adoptate sunt obligatorii atdt pentru angajatii serviciilor
sociale cit 51 pentru beneficiarii serviciilor —copiii cu masurd de protectic i, dupd caz, pentru-
membrii familiei beneficiarilor, representantii legali/conventionali, vizitator, ele.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adeptarii:

Legen asistentei sociale nr.292/2011, cu modilicdrile 51 completirtle ultericare;

Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administraliv, cu
completiirile ultcrioare-art. art. 5 ce), arl. 139 alin. (1), uri, 166 alin. (43, art. 196 ljt. aj;

lntarirea Guvernului nr, 867/2015 pentru aprobarea Momenelatorului servieiilor
sociale, precum g a regulamentelor-cadru de oryanizare s funetionare a serviciilor sociale, cu
madificdrile si completirile ullerioare:



Hotiirdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i fFunctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificdrile si completdrile uhericare;

Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinale copiilor din sistemul de protectic speciala

Pentru considerentele mai sus expuse gi in temeiul prevederilor arl. 136 alin. (1) si alin.
(2) din Ordonanta de urgenja a Guvernuluvi nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
complctarile ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului | proiectul de hotéirdre
privind aprobarea Regniamentelor de arganizare si _funcfienare «ale serviciilor sociale de
tip familial, furnizate la domiciliu — Serviciul Asistenyi Maternali Profesioniyti 5i Serviciul
Familial, Adoppil i Postadoptii  din structura organizatericd a Direcfiei Generale de
Asistentd Socialit §i Protectia Copililui Sector , respectiv

Ancxanr,1- Repgulament-cadru de organizare §i functionare a serviciului social furnizat
la domigiliu - Serviciul Asisten{i Maternali Profesionigti

Ancxa nr.2 — Regulament de organi; i I'um:]i:murq a Serviciului Familial, Adoptii

si Postadoptii :‘? :,
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proicctul de Hotirire privind aprobarea Regulamentelor de organizare si funciionare
ale serviciilor sociale de tip familial, furnizate la domiciliu- Serviciul Asistenti Maternali
Profesionisti gi Serviciul Familial, Adoplii si Pﬂsladc-ptu din structira organizatoricd a Directici
Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Sector |

1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald dc Asistenti Sociala si Proteciia Copilului Sector 1 ¢ste o institutie
publicd cn personalitate juridica infiintat in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor saciale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanclor cu dizabilitdti, preoum §i altor persoane,
erupuri sau comunitiifi aflate in nevoie sociald, en rol in administrarea i acordarea beneficiilor
de asistentd sociala si a scrviciiler sociale.

2. Documentarea juridicii cc are ¢a obiect cercetarea temeinlui legal al proicctului de
hotiirire, stabilirea corectd a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare Tn drept a
stirii de fapt, respectarea competentei $i concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu
prevederile legale si principiile de drept:

Se va realiza de catre Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ pofrivit
competentelor si atributiilor ce 11 revin.

3. Examinarea oportunitatii si eflicientei propunerii, prin compararea obicctivelor
propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii
reale, exacte 5i complete:;

Proiectul de hotdrdre sustine i [undamenteazd moditficdrile legislative din domeniul
serviciilor sociale (in special a standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinatc copiilor din sislemul de protectie specialf) si prin care se urmiregte
reactnalizarea informatiilor si a dispozitiilor cuprinse in regulameniele de organizarc si
functionare ale Scrviciilor sociale: Asistenti Maternali Profesionisti $i Familial, Adoplii si
Postadoptii asifel incdt sa corespunda standardelor minime de calitate.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialigtilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele, ¢fit si dezavantajele variantelor de selutii propusc:

Nu este cazul,

5. Schimbiirile preconizate- legat de domeniul de activitate:

Prin adoptarea prezentului project de hotériire, Regulamentele de organizare si
functionarc ale serviciilor sociale de tip familial furnizatc la domiciliu — Asistenti Maternali
Profeblomg.ll i Familial, Adoptii si Postadoptii vor lranspune normele juridice in vigoare in
domeniul protectiei copilului.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daci este cazul:

Nu cste cazul dupii cum sustine Directia Generald de Asistentd Sociald 5i Protectia
Copilului Sector .

in conformitate wu prevederile Regolamentoloi Furopean v, 6702000 5i g Bd. Banu ™
Legii ne, (90 Jdin 18 julic 2018 povind mdsuri de punere Tooaplicare o

Regolarmentului (LE) 2016/679 al Parlamentului European sial Consiliulai ddin

27 uprilic 2006 privind profectil  perssanelor fizice in feed ce privegre L
prelucraren datelor cu carscter persagal sioprivind libera circulatic @ acestor

date, vd informim b personalul Primarvici Sectorului 1 oconeagte i nespectd

lemiskaria in domeniul sceudiifii dntelor v caracter persanal,

1
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7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

Nu este cazul dupi cum susfine Directia Generald de Asistentd Sociald si Proteclia
Copiluiui Sector 1.

8. Consultari efectuate in vederca elaboriirii proiectului de hotirire-daci este cazul.

Nu este cazul dupd cum sustine Directia (Generala de Asislenld Sociald si Protectia
Copilului Sector 1. ‘

9, Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiecinlui de
hotarire-daci este cazul:

Nu este cazul dupd cum sustine Directia Generald de Asistentd Sociald si Protcctia
Copilului Sector 1.

10. Masuri concrete de implementare:

Ca si masuri concrete de implementare, Directia Generald dc Asistenfi Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, sustine c# prevederile regulamentelor adoptate sunt obligatorii atét
pentru persoanele beneficiare, cft i pentru angajatii serviciilor sociale §i, dupd caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori, etc.

Mentionim faptul cii, aprobarea Regulamentelor de organizarc st functionare ale
serviciilor sociale de tip familial, furnizate la domiciliu supuse spre aprobare prin prezentul
Proiect de Hotdrdre, care nu detin licenid de functionare provizorieflicenti de funclionare,
reprezintd documente justificative care sc ancxeazi cereril de licenjiere, dupd cum prevede art.
18 alin. (1) lit. ¢) din Normele metodelogice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Ilotdrdrea Guvernului
nr. 1182014, cu modificérile si completirile ulterioare.

Asadar, acestea vor deveni obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit i peotru
angajatii serviciilor sociale si, dupii caz. pentru membrii familici beneticiarilor, reprezentantii
legali/conventionali. vizitatori, cte, doar dupid obtinerea licenlei de functionare provizorii/licente
de functionare, intrucit potrivit prevederilor art. 8 alin. (2) din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitifii in domeniul scrviciilor sociale, cu modificirile §i completarile ulterioare,
“serviciile sociale pot functiona pe teritorivl RKomdniei numai dacd defin licengad de
Juncrionare .

De altfel, potrivit prevederilor art. 5 alin. (3) teza finald din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitifii in demeniul scrviciilor sociale, cu medificarile §i completarile ulterioare,
Standardele minime de calitate, denumite in continuare standarde minime, constituie nivelul de
referingd a calitdfii serviciilor sociale, jar indeplinirea acestora este obligatorie si se atesta prin
licentd de functionare”, iar conform prevederilor art. 11 alin, (4) din Legea nr. 197/2¢12 privind
asigurarea calititii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare,
“Licentierea seiviciilor sociale se reqlizeazd lo_cererea furnizorulul, pentry flecare serviciu
social in parte. Furnizorul are obligatia de a solicita licentierea inifiald ori eliberarea unei noi
licente de functionare a serviciului social cu cel putin 60 de zile inainte de darea in functiune a

serviciishid social sau, dupd coz, de lo expivarea licentei de functionare”

In confarmitte cu prevederile Repulamentulwi Eurvpean nr. 6722016 5i 2 Bd. Banu *
Legii nr 190 din 1% iwlic 2008 privind miseri de punere Tn aplicare a

Regubimentubul (UE) 2H 6579 al Parlamentului European g ol Congilivlui Jin

22 oaprilie MG priviad  pratectiy  persoanclor fzice inoween o privesne r
prelcracea datelor cu v acier peesenal yioprivind libera cirenlatie a acestir

date. vd infeemiim en personadol Trimnriei Sectorolui 1 cusosste § respecth

legishfin ir domeninl seeuritirii datelor cu eavacter persenal.
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Pe cale de consecintd, serviciilor sociale de tip familial, furnizate la domiciliu, in
situatia in care nu detin licenti de functionare provizorie/licenti de functionare, nu pot
functiona doar in baza regulamentelor snpuse spre aprobare prin prezentul Proiect de
Hotirdre, intrucit, dupi cum am mentionat mai sus, furnizorul de servicii sociale,
respectiv_Directia Generali de Asistent® Sociald si Protectia Copilului Sector 1, prin
conducerea acesteia, are obligatia de a solicita licentierea initiald ori eliberarea unei noi
licente de functionare a serviciului social cu cel pntin 60 de zile inainte de darea in
functinne a serviciului social sau, dupé caz, de la expirarea licentei de functionare.

IDe asemenea. considerim faptul ¢ii, compariimentele functionale cu atribufii_in
domeniu trebuie sa puni in acord prezentul Proicet de Heotdrire cu prevederile Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru_claborarea actelor normative
republicati, cu modificiirile si completarile nlterioare.

Fati de cele mai sus expuse, analizAnd toate documentele prezentate, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenfd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare, am intocmit
prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterea
Consiliului Local al Sectorului 1 a Proiectului de Hotarire privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si  functionare ale serviciilor sociale de tip familial,
furnizate la domiciliu- Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti si Serviciul Familial,
Adoptii si Postadoptii din structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 1.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamenielor de organizare §i functionare ale serviciilor sociale de tip familiaf,
furnizate ia domiciliu- Scrviciul Asisicnti Maternali Profesionisti 5i Servicied Familial, Adopiit 5i Postadopfit

din structury organizatorici a Direcfici Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1

Avand in vederc Referatul de Aprobare al proiectului propus de Primarul Seetorului | al Municipiului
Bucuresti, in care sunt prezen‘.catc motivele de fapt si de drept care stau la baza promoviarii prezentuloi proiect de
hotarire;

Directia Generali de Asisten}d Sociald si Proteciia Copilului Sector 1, denumitii in continuare DGASPC
Seelor 1, este institutie publicd cu personalitale juridic Infiinjald in subordinea Consiliufui Local al Sectorului 1
al municipivlui Bocuresti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor saciale in domeniul proteciel copilului,
familiei, persoanclor vérstnice, perseanelor cu dizabilitati, precum si altor persoans, grupuri sau comunitayi aflate
in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd socialdl i o servictilor sociule,

Ca furnizor public de servicii sociale, Directia Gencral de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Sector 1 are obligatia de a respecta in integralitate standardele minime de calilate atit in vederea primirii licentei
de functionare, cat 3i ultcricr acordanii accsicia, pentiu intreaga pericadd do funcjionarc a scrviciilor socisle,
respectiv, Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentrn serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistermul de protectie speciali.

Potrivit prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionarc a serviciilor sociale, cu modifichrile gi
completirile vlterioare, Regulamentul de organizare 5i lunctionare este un document propriu al servicivlui social
*Centrul ..............", aprobat prin acelagi/aceeagi act administrativ/hotérare/decizie prin carc a fost inflintat, in
vederea asigurarii funclionirii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabilc si a asigurfirii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile olerite ete.

Conform art, 3 alin, {1) al aceleiasi Hotardri de Guvern, furnizorii publici i privali de servicii sociale av
obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare
st functionare, pe care le aprobii prin hotirire/decizie a organului de conducere previzut de lege .

Serviciile sociale - Asistensi Matermali Profesionisti si Familial, Adoptii 8i Postadoptii sunt infiinfate
prin FICL Sector | nr. 101/31,05.2011, si functioneazi in subordinea Directiei Gencrale de Asistentil Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, ca scrvicii fird persenalitate juridich.

Modificarile legislative din domeniul serviciilor sociale {in special u standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip fumilial destinate copiilor din sistemul de protectie specialii) siau la baza
promovarii prezentului proiect de hotiirdre, prin care sc urmarcste reactualizarea informatiilor si a dispoziiilor
cuprinse in regulamentele de organizare si functionare ale Serviciilor sociale : Asistenti Maternali Profesionisti i
Familial, Adoptii si Pastadontii astfel incét s corespunda standardelor minime de calitate mai sus mentionate.

Prevederile regulamentelor adoptare sunt obligatori atét pentru angajatii serviciilor sociale cat gi pentru
beneliciarii serviciilloe — wopiii cu misura de protectie i, dupd cas, pentru mombrii familici bencficiarilor,
reprezentantii legali/convenjionali, vizitatori, ete.

————
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Temeiul juridic aplicabil in speti:
» lLegea or. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd la elaborarca actelor normative,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Legea asisteniei sociale nr, 202/20i 1, e modificarile i completérile ulteripare;

e Hotardrea Guvernului or. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatoruini serviciilor sociale, precum
§i a regulamentelor-cadru de organizare si functionarc a scrviciilor sociale, cu modificarile si
complelarile ulterinare;

* |lotarirea Guvernuiui nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare st
functionare ale serviclilor publice de asistentd sociald 31 & structurii orientative de personal, cu
modificdrile ulterioare;

o Ordinului nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip [amilial destinare copiilor din sistemul dec protectie speciala.

in temeiul prevederilor art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. p}, art. 1946 lit. a) din Ordonanta
de urgen(i & Guvernului nr. $7/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare si in
considerarea dispozitiilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarca actelor
normative, cu modificdrile si completarile ulterioars, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeazi :

- FAVORABIL proiectui de hotlrire privind aprobarea Regufumnenielor de orcanizare i
Junctionare ale serviciilor sociale de tip familial, furnizate la domiciliu- Serviciul Asistenti Maternali
Profesionisti  si Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii din structura organizatoricd a Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1, cu recomandarea inlccnirdi art. 166 alin.
{4) invocat in preambulil proiectului de hotérare. cu art. 166 alin. (2) lit. p) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ullerioare.
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-Aduce la tndeplinire Hotararile Consiliulni Local al sectorului 1 privind masutile de asistenid
$1 protectie soclald;

- Realizeaza i conditii optime, de calitate §i in termen, sarcinile ce decurg din aceastd g8
postuluy, raspunzénd In fata sefilor ierarhici;

- Cunoagle Regulamentu!l de Ordine Interioar §i Regulamentul de Organizare gi Functionare
al DGASPC sector 1;

- Cunoaste si respecti manualul de proceduri ce se uplicd in cadrul servieiului;

- Cunoaste §i aplicdl legislatia in domeniul de activitate;

- Respectd cu strictefe confidentialitatea informaliiler obfinute prin exercitarea profesiei:

- Respectd cu strictete programul de Tucru stabilit §i codul ctic;

- Airibuiiile si raspunderile ce revin In domeniul securitafii 51 sAnatatil in muncé:

- Alte sarcini date de sofil de scrviciu, stabilite conform cerinfelor postului, conform figei postului;

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

Activitalile administrative sunt exercitate de ciilre persoana/ familia de plasament/plasament
in regim do urgenta, familin adoptivi, la domiciliul acestvia/ acesteia §i supervizate de personalul din
cudrul D.G.A.S.P.C Scctor 1.

In ceea ce priveste activititilc de la sediul DGASCPC seclor 1, avestea sunt exercitate de cltre
compartimentele cu atributii in acest sens, din cadrul institugiel,

ART. 12
Finantarea serviciului

() In estimarea bugetului de venituri gi cheltuicli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin lu nivelul standardelor minime de calitate aplicabile,

(2) Finantarca cheltuielilor serviciului se asigurd, In conditiile legli, din vwimdtoarele surse:
a) bugetul local al sectorului 1;
b} bugetul de slal;

¢) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare.
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